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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah [LKjIF] DINAS KOPERASI
DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH Tahun 2023 disusun
berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2023, LXjIP DINAS KOPERASI
DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH Tahun 2023 merupakan bentuk
akuntabilitas publik dari pelaksanaan tugas dan fungsi dan
pengpunaan anggaran vang dipercayakan kepada setiap instansi
pemennian. Fenyusunan LKJIF Tanun £U43 daiwarnal agenaa refocusmg
dan realokasl anggaran untuk kegiatan-kegiatan prioritas. Meskipun
demikian DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH tetap
mengupayakan optimalisasi capalan target kinerja wvang telah
diperjanjikan.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan
gambaran tingkat pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat
keberhasilan dan kegagalan pencapaian zasaran strategis berdasarkan
indikator-indikator yang ditetapkan. Diharapkan penvajian LKjIP ind
dapat menjadi bahan evaluas) untuk perbaikan kinerja agar lebih
berorientasi pada hasil, relevan, efektf, efisien dan berkelanjutan di
masa mendatang.
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1.1

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab,
telah diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).
Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 menjelaskan bahwa laporan kinerja merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam
penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan
evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja. Kemudian berdasarkan
ketentuan Pasal 18 Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, setiap
perangkat daerah yang merupakan entitas akuntabilitas kinerja,
menyusun dan menyajikan laporan kinerja atas prestasi kerja
yang dicapai berdasarkan penggunaan anggaran yang telah
dialokasikan. Sehubungan dengan hal tersebut maka DINAS
KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH diwajibkan
untuk menyusun Laporan Kinerja Akuntabilitas Instansi

Pemerintah (LKjIP).



1.2

Penyusunan LKjIP DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL
DAN MENENGAH Tahun 2023 yang dimaksudkan untuk
memberikan gambaran terkait pencapaian kinerja tujuan dan
sasaran perangkat daerah yang telah ditetapkan dan
diperjanjikan pada perjanjian kinerja perangkat daerah.
Penyusunan pelaporan kinerja bertujuan untuk memberikan
informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai, dan juga sebagai
upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah

untuk meningkatkan kinerja.

Penjelasan Umum Organisasi

Berikut adalah penjelasan umum organisasi berkaitan
dengan struktur organisasi dan anggaran DINAS KOPERASI DAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH :

1.2.1 Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Berdasarkan Peraturan BUPATI Deli Serdang Nomor 79
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Deli Serdang, DINAS KOPERASI DAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH mempunyai tugas :

Membantu Bupati Deli Serdang menyelenggarakan urusan
Pemerintahan bidang koperasi, usaha kecil dan menengah yang
menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang

diberikan kepada Kabupaten Deli Serdang.

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH

mempunyai fungsi :

o Perumusan Kebijakan di Bidang Koperasi, Usaha Kecil dan

Menengah;



o Pelaksanaan kebijakan sesuai dengan Bidang Koperasi,

Usaha Kecil dan Menengah;

o Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan Bidang

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;

o Pelaksanaan administrasi Dinas sesuai dengan Bidang

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;

o Pembinaan teknis Bidang Koperasi, Usaha Kecil dan

Menengah; dan

o Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait
dengan tugas dan fungsinya.

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
sebagaimana diuraikan diatas, disusunlah struktur organisasi
dan tatakerja DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH. Berikut bagan struktur organisasi DINAS
KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH.

Gambar 1.1 Struktur Organisasi DINAS KOPERASI DAN USAHA
KECIL DAN MENENGAH
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1.2.2 Anggaran

Pada bagian ini menjelaskan sumber dan besaran
anggaran yang dimiliki oleh DINAS KOPERASI DAN USAHA
KECIL DAN MENENGAH. Berikut adalah Anggaran yang
dimiliki oleh DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH :

Tabel 1.1 Perbandingan Anggaran Tahun 2022 dan Tahun 2023

Sumber Tahun Jumlah
(1) (2) (3)
APBD Tahun 2022 | Rp 8.423.819.762
APBD Tahun 2023 | Rp 8.888.202.085

Sumber : DPPA T.A 2022 dan DPPA T.A 2023

1.3 Dasar Hukum

Laporan Kinerja DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN

MENENGAH ini disusun berdasarkan beberapa dasar hukum

sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah

Daerah.

. Peraturan Pemerintah (PP) No. 8 Tahun 2006 Tentang

Pelaporan Keuangan Dan Kinerja Instansi Pemerintah

. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2021

Tentang Pelaporan Kinerja Pemerintah Daerah.



1.4 Sistematika Laporan Kinerja
Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah Kecamatan DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL

DAN MENENGAH Tahun 2023 adalah:

BAB I PENDAHULUAN
Bab ini menyajikan penjelasan umum organisasi
berfokus pada aspek strategis organisasi dan
permasalahan utama (strategic issued) yang
sedang dihadapi.

BAB II PERENCANAAN KINERJA
Bab ini menguraikan ringkasan /ikhtisar
perjanjian kinerja tahun yang bersangkutan.

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi
Capaian  kinerja organisasi untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi
disesuaikan dengan hasil pengukuran kinerja
organisasi.
3.2 Realisasi Anggaran

Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah
digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi
diuraikan sesuai dengan dokumen Perjanjian
Kinerja.

BAB IV PENUTUP
Bab ini menguraikan simpulan secara umum atas
capaian kinerja organisasi serta langkah di masa
mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk
meningkatkan kinerjanya.

LAMPIRAN

1 Perjanjian Kinerja.

2 Lain-lain yang dianggap perlu.



BAB II
PERENCANAAN KINERJA
2.1 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Tujuan dari DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH adalah meningkatkan kinerja koperasi dan usaha mikro.
Berikut adalah indikator kinerja dan target kinerja Tujuan dan Sasaran

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH:

Tabel 2.1 Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target Kinerja Perangkat

Daerah Tahun Periode Rencana Strategis

Indikator Target Kinerja Pada Tahun
No Tujuan Sasaran
Kinerja | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

(1) (2) (3) (4 (5 (6) (7) (8)
1 Meningkatkan | 1.1 | Bertambah | Persentase 64.25 | 65.04 | 67.5 70

Kinerja nya Usaha | Usaha

Koperasi dan Mikro Naik | Mikro Naik

Usaha Mikro Kelas Kelas

Meningkatkan | 1.2 | Meningkat | Persentase 81.24 | 83.07 | 85.33 | 85.79

Kinerja nya Koperasi

Koperasi dan Koperasi Aktif

Usaha Mikro Aktif
2 Mewujudkan 2.1 | Meningkat | Indeks 80 82 85 86

tata kelola nya Kepuasan

perangkat Pelayanan Masyarakat

daerah yang Prima

transparan Pemerintah

dan akuntabel Daerah

Mewujudkan 2.2 | Meningkat | Nilai LHE 82 84 86 88

tata kelola nya AKIP

perangkat kualitas Perangkat

daerah yang pelayanan Daerah

transparan dan kinerja

dan akuntabel perangkat




Indikator Target Kinerja Pada Tahun
No Tujuan Sasaran . .
Kinerja 2023 | 2024 | 2025 | 2026
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
daerah

Sumber : Cascading DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH

2.2 Rencana Kinerja Tahun 2023

Rencana kinerja merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran dan

program yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan

oleh perangkat daerah melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana

Kinerja Tahun 2023 termuat di dalam dokumen Renja Perangkat
Daerah Tahun 2023. Berikut Rencana Kinerja DINAS KOPERASI DAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH Tahun 2023 :

Adapun penyajian Indikator Kinerja Utama DINAS KOPERASI DAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH adalah sebagai berikut:
Tabel 2.2 Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Tahun 2023

Penjelasan
Formulasi/
Tujuan/ Sasaran Indikator
No Satuan Rumus
Strategis Kinerja Definisi Operasional Sumber Data
Perhitunga
n
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Jumlah
Usaha
Usaha mikro yang Mikro Naik
ikro Nai
Persenta berhasil Kelas / Bidang
Bertambahnya se Usaha : clas
Prosen | meningkatkan Total Pemberdaya
1 | Usaha Mikro 1.1 | Mikro . ota
‘ . tase | penjualan dan/ Usaha an Usaha
Naik Kelas Naik atau modal ke Mikro
Kelas Mikro Naik
kriteria diatasnya
Kelas
*100%
Persenta Menggambarkan Persentase | Bidang
5 Meningkatnya o1 se prosen | perbandingan Koperasi Kelembagaa
Koperasi Aktif . Koperasi tase kondisi koperasi Aktif / n dan Usaha
Aktif aktif dengan Total Koperasi




Penjelasan

Formulasi/
Tujuan/ Sasaran Indikator
No Satuan Rumus
Strategis Kinerja Definisi Operasional Sumber Data
Perhitunga
n
(1) (2) (3) (4 (5 (6) (7)
koperasi yang Koperasi dan Bidang
terdata yang ada di | *100% Pengawasan
Kabupaten Deli dan
Serdang Pemeriksaa
n
data dan informasi
tentang
tingkat kepuasan
masyarakat yang
diperoleh dari hasil
pengukuran
secara kuantitatif
Meningkatnya dan kualitatif atas
Kualitas Indeks pendapat masyara Dinas
pelayanan dan Kepuasa kat dalam Hasil Koperasi
3 Kinerja 3.1 | n Poin memperoleh Survei dan Usaha
Masyara . Kecil dan
Perangkat y pelayanan dari
Daerah kat aparatur Menengah
penyelenggara
pelayanan publik
dengan
membandingkan
antara harapan
dan
kebutuhannya.
Meningkatnya Penilaian yang
Dinas
Kualitas Nilai LHE dilakukan .
Hasil Koperasi
pelayanan dan AKIP terhadap Laporan ast
o 3.2 poin ) ) S . dan Usaha
Kinerja Perangka Hasil Evaluasi urvel
Kecil dan
Perangkat t Daerah Akuntabilitas
Menengah
Daerah Kinerja Instansi




Penjelasan

Formulasi/
Tujuan/ Sasaran Indikator
No Satuan Rumus
Strategis Kinerja Definisi Operasional Sumber Data
Perhitunga
n
(1) (2) (3) (4 (5 (6) (7)
Pemerintah.

Sumber: Indikator Kinerja Utama DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH Tahun 2023

2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan
instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan
yang disertai dengan indikator kinerjanya. Perencanaan kinerja yang
dilakukan oleh instansi akan dapat berguna untuk menyusun prioritas
kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan
perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan
dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik,
sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah.
Adapun Perjanjian Kinerja oleh Kepala DINAS KOPERASI DAN USAHA
KECIL DAN MENENGAH tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.3 Rencana Kinerja Tahun 2023 DINAS KOPERASI
DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH

Indikator
No Tujuan Sasaran Satuan | Target
Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
1 Meningkatka | 1.1 | Bertambahnya Persentase prosent | 64.25

n Kinerja Usaha Mikro Naik Usaha Mikro ase
Koperasi dan Kelas Naik Kelas
Usaha Mikro
Meningkatka | 1.2 | Meningkatnya Persentase prosent | 81.24




No Tujuan Sasaran Indikator Satuan | Target
Kinerja
(1) (2) 3) (4) &) (6)
n Kinerja Koperasi Aktif Koperasi Aktif | ase
Koperasi dan
Usaha Mikro
2 Mewujudkan | 2.1 | Meningkatnya Indeks poin 80
tata kelola kualitas pelayanan | Kepuasan
perangkat dan kinerja Masyarakat
daerah yang perangkat daerah
transparan
dan
akuntabel
Mewujudkan Meningkatnya Nilai LHE AKIP | poin 82
tata kelola kualitas pelayanan | Perangkat
perangkat dan kinerja Daerah
daerah yang perangkat daerah
transparan
dan
akuntabel

Sumber : Rencana Kerja DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH tahun
2023

Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL
DAN MENENGAH Tahun 2023

. Indikator
No Sasaran Strategis . . Target
Kinerja
(1) (2) (3) (4)
) Bertambahnya Usaha Mikro Naik Persentase Usaha 64.95
Kelas Mikro Naik Kelas '
Persentase Koperasi
2 Meningkatnya Koperasi Aktif 81.24
Aktif
3 Meningkatnya Kualitas pelayanan | Indeks Kepuasan 20
dan Kinerja Perangkat Daerah Masyarakat
4 Meningkatnya Kualitas pelayanan | Nilai LHE AKIP 82
dan Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah

10




Sumber : Perjanjian Kinerja DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH
Tahun 2023

Dalam

rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapkan,

dilaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan Perjanjian Kinerja

dan selaras dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang telah

ditetapkan. Berikut rincian program, kegiatan, dan sub kegiatan DINAS

KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH :

Tabel 2.5 Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan DINAS KOPERASI
DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH Tahun 2023

Program/ Kegiatan/ Sub

No. Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Jumlah Kegiatan 80
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase Tertib Pelaporan 100
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Capaian Kinerja, Rencana
Kerja dan Penganggaran
1.1.1 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 4
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan
1.1.2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Evaluasi Kinerja S
Perangkat Daerah
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Jumlah Kegiatan 78
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.2 Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Tertib 100
Daerah Administrasi dan Pelaporan
Keuangan
1.2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Gaji dan 31
ASN Tunjangan ASN
1.2.2 Penyediaan Administrasi Jumlah Laporan Realisasi S

Pelaksanaan Tugas ASN

Keuangan Perangkat

Daerah

11




Program/ Kegiatan/ Sub

No. Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) 3) (4)
1.3 Administrasi Kepegawaian Persentase Tingkat Disiplin 100
Perangkat Daerah Aparatur
1.3.1 Peningkatan Sarana dan Jumlah Pakaian Olahraga 0
Prasarana Disiplin Pegawai Lengkap
1.3.2 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Pakaian Dinas 41
Atribut Kelengkapannya Harian Pegawai
1.4 Administrasi Umum Perangkat Persertase Ketersediaan 100
Daerah Pemenuhan Layanan
Umum Kedinasan
1.4.1 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Komponen Alat 10
Listrik /Penerangan Bangunan Listrik Penerangan
Kantor Bangunan Kantor
1.4.2 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan 12
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
1.4.3 Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Peralatan Rumah S
Tangga Tangga
1.4.4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Alat Tulis Kantor 46
1.4.5 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Barang Cetakan 8
Penggandaan dan Penggandaan
1.4.6 Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Bahan Bacaan dan 2
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-
Undangan
1.4.7 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Makanan dan 8
Minuman Tamu
1.4.8 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah Kunjungan Rapat- 1176
dan Konsultasi SKPD rapat Koordinasi dan
Konsultasi
1.5 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Pemenuhan 100
Penunjang Urusan Pemerintah Sarana dan prasarana
Daerah Gedung Kantor
1.5.1 Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Kendaraan Dinas 0
Operasional atau Lapangan Operasional Lapangan
1.5.2 Pengadaan Mebel Jumlah Mebeleur 6
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Program/ Kegiatan/ Sub

No. Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) 3) (4)
1.5.3 Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan 1
Gedung Kantor atau Bangunan Prasarana Gedung Kantor
Lainnya Lainnya
1.5.4 Pengadaan Kendaraan Perorangan Jumlah Kendaraan Dinas 0
Dinas atau Kendaraan Dinas Pejabat Operasional
Jabatan
1.6 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Pemenuhan 100
Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Layanan
Kedinasan
1.6.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Materai 240
1.6.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Jasa Telepon/ 4
Sumber Daya Air dan Listrik Internet, Air dan Listrik
1.6.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Petugas 6
Kantor Kebersihan dan Keamanan
Kantor
1.7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Sarpras dan 100
Penunjang Urusan Pemerintahan Bangunan yang Terpelihara
Daerah Fungsinya
1.7.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas 3
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
1.7.2 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Luas Gedung dan 1300
Kantor dan Bangunan Lainnya Halaman
1.7.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Jumlah Peralatan Gedung 3
dan Prasarana Gedung Kantor Kantor
atau Bangunan Lainnya
2 PROGRAM PENGAWASAN DAN Jumlah Koperasi Aktif 350
PEMERIKSAAN KOPERASI
2.1 Pemeriksaan dan Pengawasan Jumlah Koperasi yang 30

Koperasi, Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan Pinjam

Koperasi yang Wilayah

diperiksa dan diawasi
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Program/ Kegiatan/ Sub

No. Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) 3) (4)
Keanggotaannya dalam Daerah
Kabupaten/ Kota
2.1.1 Pengawasan Kekuatan, Kesehatan, Jumlah Koperasi yang 30
Kemandirian, Ketangguhan, serta Telah Dilakukan
Akuntabilitas Koperasi Pengawasan Kekuatan,
Kewenangan Kabupaten/Kota Kesehatan, Kemandirian,
Ketangguhan, serta
Akuntabilitas Koperasi
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.1.2 Pemeriksaan Kepatuhan Koperasi Jumlah Koperasi yang 35
Terhadap Peraturan Perundang- Memenuhi Peraturan
Undangan Kewenangan Perundang-Undangan
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota Kinerja
3 PROGRAM PENILAIAN Jumlah Koperasi Sehat 10
KESEHATAN KSP/USP KOPERASI
3.1 Penilaian Kesehatan Koperasi Jumlah Koperasi Yang 25
Simpan Pinjam/Unit Simpan Dinilai Kesehatannya
Pinjam Koperasi yang Wilayah
Keanggotaanya dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
3.1.1 Pelaksanaan Penilaian Kesehatan Jumlah Unit Usaha 25
KSP/USP Koperasi Kewenangan Koperasi yang Telah
Kabupaten /Kota Dilakukan Penilaian
Kesehatan
4 PROGRAM PENDIDIKAN DAN Jumlah Pengelola yang 30
LATIHAN PERKOPERASIAN bersertifikat
4.1 Pendidikan dan Latihan Jumlah SDM koperasi yang 40
Perkoperasian Bagi Koperasi yang meningkat pengetahuan
Wilayah Keanggotaan dalam tentang perkoperasian
Daerah Kabupaten/Kota
4.1.1 Peningkatan Pemahaman dan Jumlah SDM yang 25

Pengetahuan Perkoperasian serta

Memahami Pengetahuan
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Program/ Kegiatan/ Sub

No. Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) 3) (4)
Kapasitas dan Kompetensi SDM Perkoperasian
Koperasi
5 PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN Jumlah Koperasi yang 30
PERLINDUNGAN KOPERASI diberdayakan
S.1 Pemberdayaan dan Perlindungan Jumlah Usaha Koperasi 50
Koperasi yang Keanggotaannya Yang Meningkat
dalam Daerah Kabupaten/Kota
S.1.1 Pemberdayaan Peningkatan Jumlah Unit Usaha yang 50
Produktivitas, Nilai Tambah, Akses Produktif, Bernilai Tambah,
Pasar, Akses Pembiayaan, Memiliki Akses Pasar,
Penguatan Kelembagaan, Akses Pembiayaan,
Penataan Manajemen, Penguatan Kelembagaan,
Standarisasi, dan Restrukturisasi Penataan Manajemen,
Usaha Koperasi Kewenangan Standarisasi, dan
Kabupaten/Kota Restrukturisasi Usaha
Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota
6 PROGRAM PEMBERDAYAAN JUMLAH USAHA MIKRO 60
USAHA MENENGAH, USAHA BARU
KECIL, DAN USAHA MIKRO
(UMKM)
6.1 Pemberdayaan Usaha Mikro yang Jumlah Usaha Mikro yang 645
Dilakukan Melalui Pendataan, diberdayakan
Kemitraan, Kemudahan Perizinan,
Penguatan Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Para Pemangku
Kepentingan
6.1.1 Pendataan Potensi dan Jumlah Data Potensi dan 100
Pengembangan Usaha Mikro Pengembangan Usaha
Mikro
6.1.2 Fasilitasi Kemudahan Perizinan Jumlah Usaha Mikro yang 440

Usaha Mikro

Telah Mendapatkan

Perizinan
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Program/ Kegiatan/ Sub

No. Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) 3) (4)
6.1.3 Pemberdayaan Kelembagaan Jumlah Unit Usaha yang 80
Potensi dan Pengembangan Usaha Telah Menerima Pembinaan
Mikro dan Pendampingan
Terhadap Usaha Mikro
6.1.4 Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah SDM yang Telah 0
dengan Para Pemangku Melakukan Koordinasi dan
Kepentingan dalam Pemberdayaan Sinkronisasi dengan Para
Usaha Mikro Pemangku Kepentingan
dalam Pemberdayaan
Usaha Mikro
7 PROGRAM PENGEMBANGAN Jumlah Usaha Mikro Naik 160
UMKM Kelas
7.1 Pengembangan Usaha Mikro Jumlah Usaha Mikro Yang 60
dengan Orientasi Peningkatan Mengikuti Pelatihan
Skala Usaha Menjadi Usaha Kecil Peningkatan Skala Usaha
7.1.1 Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi Jumlah Unit Usaha Mikro 145

Usaha Kecil dalam Pengembangan
Produksi dan Pengolahan,
Pemasaran, SDM, serta Desain

dan Teknologi

yang Terfasilitasi dalam
Pengembangan Produksi
dan Pengolahan,
Pemasaran, SDM, serta

Desain dan Teknologi

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL
DAN MENENGAH Tahun 2023
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari
perorangan, badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan
mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan misi
organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima laporan
akuntabilitas/pemberi amanah DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL
DAN MENENGAH selaku pengemban amanah  masyarakat
melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan
Akuntabilitas Kinerja DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran
penilaian tingkat pencapaian target masing-masing indikator tujuan
dan sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun
2022-2024 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2023. Sesuai dengan
ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan Tujuan dan
Sasaran Kinerja DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang
telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran

instansi pemerintah. Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan
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Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah.

3.1.1 Skala Capaian Kinerja

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala
pengukuran ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan predikat capaian kinerja

untuk realisasi capaian kinerja, sebagai berikut :

Tabel 3.1 Pengkategorian Capaian Kinerja

No Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian
1 Sangat Tinggi 91 <100

2 Tinggi 76 <90

3 Sedang 66 <75

4 Rendah 51 <65

5 Sangat Rendah <50

Sumber: Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

3.1.2 Membandingkan antara target dan realisasi tahun pelaporan

Hasil pengukuran atas Perjanjian Kinerja DINAS KOPERASI DAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH tahun 2023 menunjukan hasil sebagai
berikut:

Tabel 3.2 Capaian Kinerja Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Sasaran Indikator Realis | Capai Sumber
No. Target Kategori
Strategis Kinerja asi an % Data
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Bertamba Persentase 64.25 62.41 97.14 Sangat Bidang
hnya Usaha Tinggi Pemberd
Usaha Mikro Naik ayaan
Mikro Naik | Kelas Usaha
Kelas Mikro
2 Meningkat | Persentase 81.24 80.90 99.58 Sangat Bidang

18




Sasaran Indikator Realis | Capai Sumber
No. Target Kategori
Strategis Kinerja asi an % Data
(1) (2) (3) (4 (5) (6) (7) (8)
nya Koperasi Tinggi Kelemba
Koperasi Aktif gaan dan
Aktif Usaha
Koperasi
dan
Bidang
Pengawa
san dan
Pemeriks
aan
3 Meningkat | Indeks 80 86.04 107.55 | Sangat Dinas
nya Kepuasan Tinggi Koperasi
kualitas Masyarakat dan
pelayanan Usaha
dan kinerja Kecil dan
perangkat Menenga
daerah h
4 Meningkat | Nilai LHE 82 78.22 95.39 Sangat Dinas
nya AKIP Tinggi Koperasi
kualitas Perangkat dan
pelayanan Daerah Usaha
dan kinerja Kecil dan
perangkat Menenga
daerah h

Sumber : Capaian IKU Tahun 2023 Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

Uraian penjelasan tabel :

Berdasarkan evaluasi terhadap indikator Persentase Usaha Mikro
Naik Kelas, realisasi sebesar 62.41% dan memperoleh nilai capaian
sebesar 97.14% dari target. Usaha mikro yang berhasil
meningkatkan penjualan dan/ atau modal ke kriteria diatasnya
dengan parameter usaha mikro tersebut sudah memanfaatkan

teknologi, menggunaan sistem pemasaran online, memiliki legalitas
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usaha, memiliki sumber daya manusia yang berkualitas, memiliki
packaging (kemasan) yang menjual, fokus kepada pelayanan dan
adaptif. Kemudian untuk evaluasi terhadap indikator Persentase
Koperasi Aktif, realisasi sebesar 80.90% dan memperoleh nilai
capaian sebesar 95.58% dari target. Hasil ini diperoleh dari
persentase koperasi aktif dibagi total koperasi dikali 100%. Evaluasi
ini menggambarkan perbandingan kondisi koperasi aktif dengan
koperasi yang terdata yang ada di Kabupaten Deli Serdang.
Parameter ini digunakan untuk menurunkan pinjaman-pinjaman
yang menjamur dimasyarakat dengan bunga yang tinggi.
Sedangkan yang disebut sebagai koperasi aktif yakni koperasi yang
dalam 3 (tiga) tahun terakhir secara berturut-turut melaksanakan
RAT (rapat anggota tahunan) dan melakukan kegiatan usaha untuk
melayani anggota. Kemudian untuk evaluasi terhadap survey
indikator kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat, diperoleh realisasi
86.04%. Realisasi ini diperoleh berdasarkan hasil penilaian survey
Indeks Kepuasan Masyarakat Tahun 2023 yang diberikan diawal
Tahun 2024 oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Deli Serdang. Dan evaluasi
indikator kinerja yang terakhir yaitu Nilai LHE AKIP Perangkat
Daerah, dimana realisasi yang diperoleh sebesar 78.22. Realisasi ini
diperoleh berdasarkan hasil penilaian SAKIP Tahun 2022 yang
diberikan di Tahun 2023.

3.1.3 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir
Perbandingan capaian kinerja tahun 2023 dengan capaian

kinerja tahun sebelumnya atau tahun 2022 diuraikan pada tabel

berikut :
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Tabel 3.3 Perbandingan Capaian Kinerja

Tahun Tahun Tahun
Tahun 2023
N Tujuan/ Indikator 2020 2021 2022
o
Sasaran Kinerja %
Realiasi | Realisasi | Realisasi | Target | Realisasi
Capaian
(1) (2) (3) (4 (5 (6) (7) (8) 9)
Persentase
Bertambahnya
Usaha
1 | Usaha Mikro n/a 62.62 63.06 64.25 |62.41 97.14
Mikro Naik
Naik Kelas
Kelas
Persentase
Meningkatnya
2 Koperasi 76.47 77.11 77.5 81.24 |80.90 99.58
Koperasi Aktif
Aktif
Meningkatnya
kualitas
Indeks
pelayanan dan
3 Kepuasan 80.94 83.38 79.87 80 86.04 107.55
kinerja
Masyarakat
perangkat
daerah
Meningkatnya
kualitas Nilai LHE
pelayanan dan | AKIP
4 - 81.07 84.601 82 78.22 95.39
kinerja Perangkat
perangkat Daerah
daerah

Sumber : Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

Uraian penjelasan tabel :

Realisasi Kinerja tiap indikator kinerja dari tahun 2020 sampai dengan

tahun 2023 hampir mencapai

100%

dari

target,

dan mengalami

peningkatan untuk capaian kinerja di beberapa indikator kinerja

walaupun ada indikator yang capaian kinerjanya tidak signifikan

meningkat, tetapi tetap melampaui dari yang ditargetkan.
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3.1.4 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini

dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi

Perbandingan realisasi dengan tahun 2023

kinerja sampai

dengan target jangka menengah yang terdapat pada dokumen
perencanaan strategis DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH periode 2022-2024 diuraikan sebagai berikut :

Tabel 3.4 Kemajuan Capaian Sasaran Strategis

kinerja perangkat

daerah

Realisasi Target
Tujuan/ Kinerja Akhir Tingkat
No. Indikator Kinerja
Sasaran Tahun Rencana | Kemajuan
2023 Strategis
(1) (2) (3) (4) () ©
=4/5*100

1 Bertambahnya Persentase Usaha

Usaha Mikro Mikro Naik Kelas 62.41 64.25 97.14

Naik Kelas
2 Menignkatnya Persentase

Koperasi Aktif Koperasi Aktif 80.90 81.24 99.58
3 Meningkatnya Indeks Kepuasan

kualitas Masyarakat

pelayanan dan 86.04 80 107.55

kinerja perangkat

daerah
4 Meningkatnya Nilai LHE AKIP

kualitas Perangkat Daerah

pelayanan dan 78.22 82 95.39

Sumber : Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah
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Uraian penjelasan tabel :

Kemajuan Capaian Sasaran Strategis sangat tinggi walaupun tidak

mencapai 100% tetapi angka pada capaian sudah menunjukan

bahwa kinerja Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah telah

berjalan dengan baik.

3.1.5 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/

penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan

Analisis

penyebab

keberhasilan/kegagalan

atau

peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah

dilakukan disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.6 Analisis Keberhasilan, Kegagalan, dan Solusi

Analisis
Tujuan/Sasara Indikator % Solusi yang
Target Realisasi Keberhasilan/Kegaga
No n Kinerja Capaian dilakukan
lan
(1) @) @) 4) (@) (6) (7) (8)
1 Bertambahny Persentase 64.25 62.41 97.14 Persentase Usaha Adapun solusi
a Usaha Usaha Mikro Mikro Naik Kelas yang dilakukan
Mikro Naik Naik Kelas selama 3 tahun yaitu :
Kelas terakhir di 1. Dinas Koperasi

Kabupaten Deli
Serdang mengalami
peningkatan,
adapun hasil ini
diperoleh dari
beberapa kriteria
yaitu : Legalitas
Usaha, Pemasaran,
SDM Berkualitas,

Pembiayaan Modal.

DAN ukm
Kabupaten Deli
Serdang
membantu
fasilitasi legalitas
Usaha UMKM Deli
Serdang seperti :
NIB (Nomor Induk
Berusaha), SPP-
IRT (Sertifikat
Produksi Pangan
Industri Rumah
Tangga), Halal,
BPOM dan HAKI.
2. Dinas Koperasi
dan UKM
Kabupaten Deli
Serdang

membantu
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Analisis

Tujuan/Sasara Indikator % Solusi yang
Target Realisasi Keberhasilan/Kegaga
No n Kinerja Capaian dilakukan
lan
(1) ) @) (4) (5) (6) (7) (8)
fasilitasi

pemasaran produk
UMKM di Deli
Serdang melalui
pemasaran offline
di Pojok UKM Deli
Serdang dan
online di
www.deliserdangm
all.com serta
promosi produk
UMKM Deli
Serdang ke Tribun
Medan, Radio DSB
Lubuk Pakam dan
Pameran/ Bazar
baik dalam daerah
maupun luar
daerah.

3. Dinas Koperasi
dan UKM
Kabupaten Deli
Serdang
memberikan
pelatihan untuk
mengembangkan
skill dan
pengetahuan pada
UMKM Deli
Serdang baik dari
Dinas Kabupaten/
Kota/ Provinsi/
Kementerian.

4. Dinas Koperasi
dan UKM
Kabupaten Deli
Serdang
membantu UMKM
mendapatkan
akses permodalan
dengan

bekerjasama
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Analisis

Tujuan/Sasara Indikator % Solusi yang
- n Kinerja Target Realisasi Capaian Keberhasilan/Kegaga dilakukan
lan
(1) ) @) (4) (5) (6) (7) (8)
dengan pihak
Bank, hal ini
dilakukan dengan
memberikan
sosialisasi KUR
kepada UMKM
Deli Serdang.
2 Meningkatny Persentase 81.24 80.90 95.58 Persentase Koperasi Adapun solusi
a Koperasi Koperasi Aktif di Kabupaten yang dilakukan
Aktif Aktif Deli Serdang yang yaitu :

melaksanakan
Rapat Anggota
Tahunan selama
kurun waktu 3
tahun terakhir ini
mengalami
penurunan.
Beberapa
diantaranya
disebabkan karena
kurangnya
pemahaman
pengurus untuk
menyusun laporan

keuangan koperasi

1. Dinas Koperasi
dan UKM
Kabupaten Deli
Serdang membantu
memberikan
pendampingan
penyusunan
laporan keuangan
kepada pengurus
koperasi melalui
Pelatihan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Koperasi

2. Dinas Koperasi
dan UKM
Kabupaten Deli
Serdang
memberkan Surat
Himbauan kepada
seluruh Gerakan
Koperasi untuk
melaksanakan
Rapat Anggota
Tahunan setiap
tahunnya
selambat-
lambatnya 6 bulan
setelah tutup buku.
3. Dinas Koperasi
dan UKM
Kabupaten Deli
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No

Tujuan/Sasara

n

Indikator
Kinerja

Target

Realisasi

%

Capaian

Analisis

Keberhasilan/Kegaga

lan

Solusi yang
dilakukan

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Serdang
memberikan
Penyuluhan kepada
kelompok-
kelompok
masyarakat yang
berkeinginan
mendirikan
kperasi. Hal ini
dilakukan sebagai
upaya
meningkatkan
pertumbuhan
koperasi baru.

4. Dinas Koperasi
dan UKM
Kabupaten Deli
Serdang telah
menyusun Buku
Panduan Teknis
Pelaksanaan Rapat
Anggota Tahunan
(RAT) pada
Koperasi se-
Kabupaten Deli
Serdang. Buku
Panduan ini
diberikan kepada
Gerakan Koperasi

untuk dipedomani.

Meningkatny
a kualitas
pelayanan
dan kinerja
perangkat

daerah

Indeks
Kepuasan

Masyarakat

80

86.04

107.55

Faktor
Keberhasilan:
Melakukan
Peningkatan
Disiplin Aparatur,
Pelayanan
Kedinasan dan
Pemenuhan Sarana

dan Prasarana

Meningkatny
a kualitas

pelayanan

Nilai LHE
AKIP
Perangkat

82

78.22

95.39

Faktor
Keberhasilan:

Melakukan
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Analisis

Tujuan/Sasara Indikator % Solusi yang
Target Realisasi Keberhasilan/Kegaga
No n Kinerja Capaian dilakukan
lan

(1) ) @) 4) (@) (6) (7) (8)

dan kinerja Daerah pendampingan dan

perangkat koordinasi dengan

daerah tim satgas AKIP

yang dibentuk
Pemerintah
Kabupaten Deli
Serdang untuk
memberikan
pendampingan pada
unit kerja dalam
menyusun dokumen
perencanaan seperti
Rencana Kerja
Tahunan, RKA-PD,
Perjanjian Kinerja,
dan pelaksanaan
monitoring kinerja
serta penyusunan
Laporan
Akuntabilitas
Kinerja yang baik
dan terukur sesuai
dengan ketentuan

yang berlaku.

Sumber : Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

Uraian penjelasan tabel :

Ada beberapa faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian
pada masing-masing indikator kinerja untuk lebih memaksimalkan
pencapaian kinerja yang masih dibawah 100%. Namun demikian,
capaian indikator kinerja tersebut sudah sangat tinggi dan sangat

baik.

3.1.6 Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
Adapun penyajian efisiensi atas penggunaan sumber daya

disajikan pada tabel berikut:
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Tabel 3.7 Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tujuan

dan Sasaran

Indikator Kinerja Anggaran
Tujuan % isasi
i juan/ Realisa % Anggaran Realisasi % e
Sasaran Target Capai
si (Rp.) (Rp.) Capaian
an
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Persentase
Usaha
64.25 62.41 97.14 2.284.292.240 1.559.998.456 68.29
Mikro Naik
Kelas
2 Persentase
Koperasi 81.24 80.90 |99.58 604.082.052 406.281.411 67.26
Aktif
3 Indeks
107.5
Kepuasan 80 86.04 . 1.250.564.006 969.560.591 77.53
Masyarakat
4 Nilai LHE
AKIP
82 78.22 | 95.39 4.749.263.787 | 3.866.619.445 81.42
Perangkat
Daerah

Sumber : Capaian IKU dan Realisasi Fisik Keuangan Tahun 2023 Dinas Koperasi
dan Usaha Kecil dan Menengah

Uraian penjelasan tabel:
Seluruh target kinerja dapat dilaksanakan dengan baik didukung
dengan pagu anggaran yang memadai. Sehingga pada pelaksanaan

kegiatan, Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah jarang

menemukan permasalahan yang berarti.

3.1.7 Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan

ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja disertai

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan

uraian penjelasan tabel dibawah ini:
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Tabel 3.8 Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program dan

Kegiatan
Menunjang/
. Tujuan/ Indikator | Capaian Program/ Indikator Capaian S ——
Sasaran Kinerja % Kegiatan Kinerja %
Menunjang
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) 8) )
1 Meningkat Nilai 100 PROGRAM Jumlah 81.48 Menunjang
nya LHE PENUNJAN Kegiatan
Kualitas AKIP G URUSAN
pelayanan Perangk PEMERINT
dan at AHAN
Kinerja Daerah DAERAH
Perangkat KABUPATE
Daerah N/KOTA
a Perencanaa Persentase 100 Menunjang
n, Tertib
Penganggar Pelaporan
an, dan Capaian
Evaluasi Kinerja,
Kinerja Rencana
Perangkat Kerja dan
Daerah Penganggar
an
- Penyusuna Jumlah 100 Menunjang
n Dokumen Dokumen
Perencanaa Perencanaa
n Perangkat n
Daerah
- Evaluasi Jumlah 100 Menunjang
Kinerja Evaluasi
Perangkat Kinerja
Daerah Perangkat
Daerah
b Administras Persentase 100 Menunjang
i Keuangan Tertib
Perangkat Administras
Daerah idan
Pelaporan
Keuangan
- Penyediaan Jumlah 100 Menunjang
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Menunjang/

Tujuan/ Indikator | Capaian Program/ Indikator Capaian
No. Tidak Analisis
Sasaran Kinerja % Kegiatan Kinerja %
Menunjang
(1) () (3) (4) () (6) (7) 8) 9)
Gaji dan Gaji dan
Tunjangan Tunjangan
ASN ASN
- Penyediaan Jumlah 100
Administras Laporan
i Realisasi
Pelaksanaa Keuangan
n Tugas Perangkat
ASN Daerah
c Administras Persentase - -
i Tingkat
Kepegawaia Disiplin
n Perangkat Aparatur
Daerah
- Pengadaan Jumlah - -
Pakaian Pakaian
Dinas Dinas
beserta Harian
Atribut Pegawai
Kelengkapa
nnya
d Administras Persertase 100 Menunjang
i Umum Ketersediaa
Perangkat n
Daerah Pemenuhan
Layanan
Umum
Kedinasan
- Penyediaan Jumlah 100 Menunjang
Komponen Komponen
Instalasi Alat Listrik
Listrik /Pen Penerangan
erangan Bangunan
Bangunan Kantor
Kantor
- Penyediaan Jumlah 100 Menunjang
Peralatan Peralatan
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Menunjang/

. Tujuan/ Indikator | Capaian Program/ Indikator Capaian . J——
Sasaran Kinerja % Kegiatan Kinerja %
Menunjang
(1) () (3) (4) () (6) (7) 8) 9)

dan dan
Perlengkap Perlengkap
an Kantor an Kantor

- Penyediaan Jumlah 100 Menunjang
Peralatan Peralatan
Rumah Rumah
Tangga Tangga

- Penyediaan Jumlah 100 Menunjang
Bahan Alat Tulis
Logistik Kantor
Kantor

- Penyediaan Jumlah 100 Menunjang
Barang Barang
Cetakan Cetakan
dan dan
Penggandaa Penggandaa
n n

- Penyediaan Jumlah 100 Menunjang
Bahan Bahan
Bacaan dan Bacaan dan
Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-
undangan Undangan

- Fasilitasi Jumlah 100 Menunjang
Kunjungan Makanan
Tamu dan

Minuman
Tamu

- Penyelengg Jumlah 100 Menunjang
araan Kunjungan
Rapat Rapat-rapat
Koordinasi Koordinasi
dan dan
Konsultasi Konsultasi
SKPD

e Pengadaan Persentase 33.33 Menunjang
Barang Pemenuhan
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Menunjang/

i, Tujuan/ Indikator | Capaian Program/ Indikator Capaian e et
Sasaran Kinerja % Kegiatan Kinerja %
Menunjang
(1) () (3) (4) () (6) (7) 8) 9)
Milik Sarana dan
Daerah prasarana
Penunjang Gedung
Urusan Kantor
Pemerintah
Daerah
- Pengadaan Jumlah - -
Kendaraan Kendaraan
Dinas Dinas
Operasional Operasional
atau Lapangan
Lapangan
- Pengadaan Jumlah 33.33 Menunjang
Mebel Mebeleur
- Pengadaan Jumlah - -
Sarana dan Sarana dan
Prasarana Prasarana
Gedung Gedung
Kantor atau Kantor
Bangunan Lainnya
Lainnya
- Pengadaan Jumlah - -
Kendaraan Kendaraan
Perorangan Dinas
Dinas atau Pejabat
Kendaraan Operasional
Dinas
Jabatan
f Penyediaan Persentase 55.55 Menunjang
Jasa Pemenuhan
Penunjang Penunjang
Urusan Layanan
Pemerintah Kedinasan
an Daerah
- Penyediaan Jumlah - -
Jasa Surat Materai

Menyurat
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Menunjang/

Tujuan/ Indikator | Capaian Program/ Indikator Capaian
No. Tidak Analisis
Sasaran Kinerja % Kegiatan Kinerja %
Menunjang
(1) () (3) (4) () (6) (7) 8) 9)
- Penyediaan Jumlah 66.67 Menunjang
Jasa Jasa
Komunikasi Telepon/
, Sumber Internet, Air
Daya Air dan Listrik
dan Listrik
- Penyediaan Jumlah 100 Menunjang
Jasa Petugas
Pelayanan Kebersihan
Umum dan
Kantor Keamanan
Kantor
g Pemelihara Persentase 100 Menunjang
an Barang Sarpras
Milik dan
Daerah Bangunan
Penunjang yang
Urusan Terpelihara
Pemerintah Fungsinya
an Daerah
- Pemelihara Luas 100 Menunjang
an/Rehabili Gedung
tasi Gedung dan
Kantor dan Halaman
Bangunan
Lainnya
- Pemelihara Jumlah 100 Menunjang
an/Rehabili Peralatan
tasi Sarana Gedung
dan Kantor
Prasarana
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya
- Penyediaan Jumlah 100 Menunjang
Jasa Kendaraan
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No.

Tujuan/

Sasaran

Indikator

Kinerja

Capaian
%

Program/

Kegiatan

Indikator

Kinerja

Capaian
%

Menunjang/
Tidak

Menunjang

Analisis

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

8)

)

Pemelihara
an, Biaya
Pemelihara
an, Pajak
dan
Perizinan
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau

Lapangan

Dinas

Operasional

Meningkat
nya
Pengawasa

n Koperasi

Jumlah
Koperas
i Aktif

100

PROGRAM
PENGAWAS
AN DAN
PEMERIKS
AAN
KOPERASI

Jumlah
Koperasi
Aktif

100

Menunjang

Pemeriksaa
n dan
Pengawasa
n Koperasi,
Koperasi
Simpan
Pinjam /Uni
t Simpan
Pinjam
Koperasi
yang
Wilayah
Keanggotaa

nnya dalam

Jumlah
Koperasi
yang
diperiksa

dan diawasi

100

Menunjang

Daerah
Kabupaten/
Kota
- Pengawasa Jumlah - -
n Koperasi
Kekuatan, yang Telah
Kesehatan, Dilakukan
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Menunjang/

Tujuan/ Indikator | Capaian Program/ Indikator Capaian
No. Tidak Analisis
Sasaran Kinerja % Kegiatan Kinerja %
Menunjang
(1) () (3) (4) () (6) (7) 8) 9)
Kemandiria Pengawasa
n, n
Ketangguha Kekuatan,
n, serta Kesehatan,
Akuntabilit Kemandiria
as Koperasi n,
Kewenanga Ketangguha
n n, serta
Kabupaten/ Akuntabilit
Kota as Koperasi
Kewenanga
n
Kabupaten/
Kota
- Pemeriksaa Jumlah 100 Menunjang
n Koperasi
Kepatuhan yang
Koperasi Memenuhi
Terhadap Peraturan
Peraturan Perundang-
Perundang- Undangan
Undangan Kewenanga
Kewenanga n
n Kabupaten/
Kabupaten/ Kota
Kota Kinerja
3 Meningkat Jumlah 100 PROGRAM Jumlah 100 Menunjang
nya Koperas PENILAIAN Koperasi
Penilian i Sehat KESEHATA Sehat
Kesehatan N KSP/USP
KSP/USP KOPERASI
Koperasi
a Penilaian Jumlah 100 Menunjang
Kesehatan Koperasi
Koperasi Yang Dinilai
Simpan Kesehatann
Pinjam /Uni ya
t Simpan
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Menunjang/

. Tujuan/ Indikator | Capaian Program/ Indikator Capaian . J——
Sasaran Kinerja % Kegiatan Kinerja %
Menunjang
(1) () (3) (4) () (6) (7) 8) 9)
Pinjam
Koperasi
yang
Wilayah
Keanggotaa
nya dalam
1 (Satu)
Daerah
Kabupaten/
Kota
- Pelaksanaa Jumlah 100 Menunjang
n Penilaian Unit
Kesehatan Usaha
KSP/USP Koperasi
Koperasi yang
Kewenanga Telah
n Dilakukan
Kabupaten/ Penilaian
Kota Kesehatan
4 Meningkat Jumlah 100 PROGRAM Jumlah - -
nya Pengelol PENDIDIKA Pengelola
Pendidikan a yang N DAN yang
dan bersertif LATIHAN bersertifikat
Latihan ika PERKOPER
Perkoperas ASIAN
ian
a Pendidikan Jumlah - -
dan Latihan SDM
Perkoperasi koperasi
an Bagi yang
Koperasi meningkat
yang pengetahua
Wilayah n tentang
Keanggotaa perkoperasi
n dalam an
Daerah
Kabupaten/
Kota
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Menunjang/

Tujuan/ Indikator | Capaian Program/ Indikator Capaian
No. Tidak Analisis
Sasaran Kinerja % Kegiatan Kinerja %
Menunjang
(1) () (3) (4) () (6) (7) 8) 9)
- Peningkata Jumlah - -
n SDM yang
Pemahama Memahami
n dan Pengetahua
Pengetahua n
n Perkoperasi
Perkoperasi an
an serta
Kapasitas
dan
Kompetensi
SDM
Koperasi
) Meningkat Jumlah PROGRAM Jumlah 100 Menunjang
nya Koperas PEMBERDA Koperasi
Pemberday iyang YAAN DAN yang
aan dan diberda PERLINDU diberdayak
Perlindung yakan NGAN an
an KOPERASI
Koperasi
a Pemberday Jumlah 100 Menunjang
aan dan Usaha
Perlindunga Koperasi
n Koperasi Yang
yang Meningkat
Keanggotaa
nnya dalam
Daerah
Kabupaten/
Kota
- Pemberday Jumlah 100 Menunjang
aan Unit Usaha
Peningkata yang
n Produktif,
Produktivit Bernilai
as, Nilai Tambah,
Tambah, Memiliki
Akses Akses
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Menunjang/

. Tujuan/ Indikator | Capaian Program/ Indikator Capaian . J——
Sasaran Kinerja % Kegiatan Kinerja %
Menunjang
(1) () (3) (4) () (6) (7) 8) 9)
Pasar, Pasar,
Akses Akses
Pembiayaan Pembiayaan
, Penguatan , Penguatan
Kelembagaa Kelembagaa
n, Penataan n, Penataan
Manajemen Manajemen
Standarisas Standarisas
i, dan i, dan
Restrukturi Restrukturi
sasi Usaha sasi Usaha
Koperasi Koperasi
Kewenanga Kewenanga
n n
Kabupaten/ Kabupaten/
Kota Kota
6 Meningkat Jumlah 100 PROGRAM JUMLAH 100 Menunjang
nya Usaha PEMBERDA USAHA
Jumlah Mikro YAAN MIKRO
Wirausaha Baru USAHA BARU
Baru MENENGA
H, USAHA
KECIL,
DAN
USAHA
MIKRO
(UMKM)
a Pemberday Jumlah 100 Menunjang
aan Usaha Usaha
Mikro yang Mikro yang
Dilakukan diberdayak
Melalui an
Pendataan,
Kemitraan,
Kemudahan
Perizinan,
Penguatan
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Menunjang/

Tujuan/ Indikator | Capaian Program/ Indikator Capaian
No. Tidak Analisis
Sasaran Kinerja % Kegiatan Kinerja %
Menunjang
(1) () (3) (4) () (6) (7) 8) 9)
Kelembagaa
n dan
Koordinasi
dengan
Para
Pemangku
Kepentinga
n
- Pendataan Jumlah 100
Potensi dan Data Menunjang
Pengemban Potensi dan
gan Usaha Pengemban
Mikro gan Usaha
Mikro
- Fasilitasi Jumlah 100 Menunjang
Kemudahan Usaha
Perizinan Mikro yang
Usaha Telah
Mikro Mendapatk
an
Perizinan
- Pemberday Jumlah 100 Menunjang
aan Unit Usaha
Kelembagaa yang Telah
n Potensi Menerima
dan Pembinaan
Pengemban dan
gan Usaha Pendampin
Mikro gan
Terhadap
Usaha
Mikro
- Koordinasi Jumlah - -
dan SDM yang
Sinkronisas Telah
i dengan Melakukan
Para Koordinasi
Pemangku dan
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Menunjang/

. Tujuan/ Indikator | Capaian Program/ Indikator Capaian . J——
Sasaran Kinerja % Kegiatan Kinerja %
Menunjang
(1) () (3) (4) () (6) (7) 8) 9)
Kepentinga Sinkronisas
n dalam i dengan
Pemberday Para
aan Usaha Pemangku
Mikro Kepentinga
n dalam
Pemberdaya
an Usaha
Mikro
7 Meningkat Jumlah 100 PROGRAM Jumlah 100 Menunjang
nya Usaha PENGEMBA Usaha
Jumlah Mikro NGAN Mikro Naik
Usaha Naik UMKM Kelas
Mikro Naik Kelas
Kelas
a Pengemban Jumlah 100 Menunjang
gan Usaha Usaha
Mikro Mikro Yang
dengan Mengikuti
Orientasi Pelatihan
Peningkata Peningkata
n Skala n Skala
Usaha Usaha
Menjadi
Usaha Kecil
- Fasilitasi Jumlah 100 Menunjang
Usaha Unit Usaha
Mikro Mikro yang
Menjadi Terfasilitasi
Usaha Kecil dalam
dalam Pengemban
Pengemban gan
gan Produksi
Produksi dan
dan Pengolahan
Pengolahan ,
R Pemasaran,
Pemasaran, SDM, serta
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Menunjang/
Tujuan/ Indikator | Capaian Program/ Indikator Capaian
No. Tidak Analisis
Sasaran Kinerja % Kegiatan Kinerja %
Menunjang
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) 8) )
SDM, serta Desain dan
Desain dan Teknologi
Teknologi

Sumber : Realisasi Fisik dan Keuangan Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan
Menengah

Uraian penjelasan tabel:
Program dan Kegiatan yang dilaksanakan sepanjang Tahun 2023
telah dilaksanakan dengan baik dengan pagu yang mendukung.
Kemudian, Semua program dan kegiatan sangat menunjang
tercapainya target kinerja, beberapa capaian target kinerja pada
sub kegiatan masih kecil dikarenakan adanya self blocking
anggaran yang dilakukan oleh Perangkat Daerah. Namun demikian
tidak menjadi hambatan yang serius bagi pelaksanaan operasional

maupun pelaksanaan teknis Perangkat Daerah.

3.2 Realisasi Anggaran

Dalam realisasi anggaran memuat penjelasan terkait anggaran
yang digunakan serta tingkat efisiensi penggunaan sumber daya untuk
mewujudkan kinerja organisasi sesuai dokumen Perjanjian Kinerja

diuraikan sebagai berikut:

Tabel 3.9 Capaian Anggaran Program dan Kegiatan

No. | Program/Kegiatan | Anggaran (Rp) | Realisasi (Rp) | % Capaian
(1) (2) (3) (4) (5)
1 PROGRAM 5.999.827.793 4.836.180.036 | 80.61
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
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Program/Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

% Capaian

(2)

(3)

(4)

(5)

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

71.127.310

58.769.310

82.63

Administrasi
Keuangan Perangkat

Daerah

4.678.136.477

3.807.850.135

81.40

Administrasi
Kepegawaian

Perangkat Daerah

46.750.000

Administrasi Umum

Perangkat Daerah

694.096.816

509.815.548

73.45

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

31.500.000

24.000.000

76.19

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

243.498.190

227.116.848

93.27

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

234.719.000

208.628.195

88.88

PROGRAM
PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN
KOPERASI

119.395.355

56.157.617

47.04

Pemeriksaan dan
Pengawasan Koperasi,
Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan
Pinjam Koperasi yang
Wilayah
Keanggotaannya

dalam Daerah

119.395.355

56.157.617

47.04
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No.

Program/Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

% Capaian

(2)

(3)

(4)

(5)

Kabupaten/ Kota

PROGRAM PENILAIAN
KESEHATAN KSP/USP
KOPERASI

33.241.088

33.226.088

99.95

Penilaian Kesehatan
Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan
Pinjam Koperasi yang
Wilayah
Keanggotaanya dalam
1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

33.241.088

33.226.088

99.95

PROGRAM
PEMBERDAYAAN DAN
PERLINDUNGAN
KOPERASI

451.445.609

316.897.706

70.20

Pemberdayaan dan
Perlindungan Koperasi
yang Keanggotaannya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

451.445.609

316.897.706

70.20

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
USAHA MENENGAH,
USAHA KECIL, DAN
USAHA MIKRO
(UMKM)

1.171.458.212

844.495.796

72.09

Pemberdayaan Usaha
Mikro yang Dilakukan
Melalui Pendataan,
Kemitraan,
Kemudahan Perizinan,
Penguatan
Kelembagaan dan

Koordinasi dengan

1.171.458.212

844.495.796

72.09
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No. | Program/Kegiatan | Anggaran (Rp) | Realisasi (Rp) | % Capaian

(1) (2) (3) (4) (5)
Para Pemangku
Kepentingan
PROGRAM 1.112.834.028 715.502.660 | 64.30
PENGEMBANGAN
UMKM
Pengembangan Usaha 1.112.834.028 715.502.660 | 64.30

Mikro dengan
Orientasi Peningkatan
Skala Usaha Menjadi
Usaha Kecil

Sumber : Realisasi Fisik Keuangan Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

Uraian penjelasan tabel:

Ada 6 (enam) program dan 12 (dua belas) kegiatan DINAS
KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH yang telah
terealisasi dengan baik dan mencapai target kinerja yang
memuaskan. Namun terdapat 1 (satu) anggaran kegiatan yang
penyerapan anggarannya dibawah 50% tetapi target kinerjanya
tetap tercapai mendekati 100% karena kegiatan tersebut tetap
dilaksanakan, hal ini dikarenakan adanya self blocking pada Tahun

2023.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj IP) DINAS KOPERASI
DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH Tahun 2023 ini merupakan
pertanggung jawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang
baik (Good Governance) DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH Tahun 2023. Penyusunan LKjIP ini merupakan langkah
yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29
tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang
baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

Laporan Kinerja Instansi pemerintah (LKjIP) DINAS KOPERASI
DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH Tahun 2023 ini dapat
menggambarkan kinerja DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik
berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan
analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan. Hasil
laporan kinerja DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH tahun 2023 dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH memiliki
3 (tiga) sasaran strategis dengan seluruh sasaran strategis
tercapai.

2. Faktor penghambat keberhasilan kinerja DINAS KOPERASI DAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH tidak ada yang terlalu
signifikan, namun terdapat penghambat dilingkup eksternal yaitu
terbatasnya permodalan dan sarana prasarana produksi yang
dimiliki Koperasi Usaha Kecil dan Menengah (KUMKM) sehingga

menjadi penghambat dalam pengembangan usaha.
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Rekomendasi langkah-langkah perbaikan kedepan yang periu
dilakukan oleh DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH adalah sebagai berikut:

1, Meningkatkan koordinasi horizontal, vertikal dan diagonal baik
intern, sektoral, maupun lintas sektor dalam  penyusunan
program dan anggaran.

2. Mengefekrifkan kerja tim dalam rangka menyelesaikan tugas-
tugas yvang terkait dengan kegiatan yang telah dijadwalkan.

3. Melakukan keriasama secara terus menerus dengan pihak-pihak

terkait,

Penjadwalan kegiatan berdasarkan prioritas kegiatan.

Pembentukan tim kerja sesuai tugas dan fungsinva.

Melengkapi sarana dan prasarana kerja secara memaeadai.

B B

Menyusun rencana aksi tndak lanjut perbalkan atas
rekomendasi langkah-langkah perbalkan diatas.

Dengan tersusunnyva Laporan Kinerja DINAS KOPERAEI DAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH ini, diharapkan dapat memberikan
gambaran Kinerja DINAS KOPERAS]I DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholder
ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi
aktlf untuk membangun.

LUBUK PAKAM , Februari 2024

DINAS KDEE‘EAEIMIH USAHA KECIL DAN

MEHFHQﬁH @Pﬁﬁm DELI SERDANG
2

E |

| '| e
h e
"I-‘l.mm*-"‘ -"r

ADELA ETr.Heb M. K.M
NIP, 16711111 199303 2 010



Lampiran 1, Perjanjian Kinerja Tahun 2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mawujudkan manajeman pemerintanan yang efexh! transparan dan
akuntabol sorta berorientasi pada hasil, lkami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nams : Dra. Hj RABIATUL ADAWIYAH LUBIS M P
Jabatan | KEPALA DINAS KOPERASH DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN DELI SERDANG

Salanjuinys disebut pihak pertama

Nams . ASHARI TAMBUNAN
Jabatan * BUPATI DELI SERDANG

Selaku alssen pitak penama Selanjutnys disebut pihak kedua

Piak pertama bacganji akan mewgudkan targe! kinena yang seharusnya sesua
lampiran perjanian inl dalam rangka mencapal targs! kinergse jangka menengsh
saperli yang telsh diletapksn dalam dokumen pevencanaan. Ksbechasilan dan
Kegagalan pancacalan targat kinerje tersetut menjadi tanggung jewad kami.

Pirak keaus skan melakukan supervisl yeng oiperfukan serte akan melakukan
ovaluss ternadap capsian kinera dan parjanian inl dan mengambil tindaxan yang
dipariukan dalam rangks pamberian penghsacgaan dan sankei.

Lubuk Pakam, 2023
gihak Pertama,
\ "

,. AN NS B )h

.‘oﬂnll

*
6 .
ANBUNAN '\é[ SER J. RABIATUL ADAWIYAH LUBIS, M.Pd

. 19630914 189203 2 008
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PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN DELI SERDANG

No. |

Susaran Strategis

Tndikator Kineria

Target

N{/]
!

2

3

4

Bentambahnys Ussha
Mikro Naik Kelas,

|| Persentase Usaba Mikro Naik Kelas.
|

64.23%

9
-

| fnits ]
m;makamn 2 Persemtase Koperas| Aknf

BL24%

'y

Pelayanan dan Kinerja

Meningkarnys Kuslitas 1 Nilai Akm:::i:t[;s) Kinerin Instans

Perangkat Dacrah

»

Indeks Kepuasan Masyarakal (IKM)

Program

Anggaran

MWUMWMMLWM

6221836013 | APED |

| Progam Pengawsean dan Paneriksmn Kopersi

12208355 | APRD

Progrm Penilaian Kescharan KSPAUSE Kepenas

14621068 | APED |

Pragram Pamberdaynan can Perlindungen Koperast

18535560 | APERD

Program Pemberdayaan Usala Meneagal. Usaha Kecil. can

Usaha Mikro

|
1]
H
|

1132618212 | AFBD

Program Pesgembangan UMKM

zlzlzlzzs

|
1

554450428 | APBD

Lubuk

Pakam,
DINAS KOPERAS|I DAN

Dra. Hj. TUL ADAWIYAH LUBIS, M.Pd
NIP. 1 14 199203 2 008

48




Lampiran 2, Indikator Utama Kinerja Tahun 2023

INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN DELI SERDANG TAHUN 2023

NO |  SASARAN { INDIKATOR RUNMLS | TARGET ’
Bertambahnys ; ' '
B Persaranse Usaks | fumiah Usaka Mikrs Naik Kedas X
! k;,h‘uﬁ?:” Makro Naik Kelak | Toral Z5aha Wikre Nak Kelar * 10096 | 64.25%
4 | Memingkatnya | Persentase Jumslah Koperast Aoy 100% §124%
= Koperasi Aktf | Koperssi Aktif Total Keperasi  © o
Nilai T
= Mevingkeatnya | Akuntzbilitas
Kualinas Kinerjs Instans Sarvey £2 Poim
3 pelayunan dan | Pemnerintah {
Kineria AKIP) '
Perangicm Indeks Xepuasan \
Daerah Masyaraks Sarvey 80 Paint
J (KM |

NIP. 19820914 198203 2 008
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Lampiran 3, LHE SAKIP Tahun 2023

PEMERINTAH KABUPATEN DELI SERDANG
INSPEKTORAT

Jalss Mawat Nomar 06 Lubuk Pakem Koce Pos @ 20614
Telapon (081)- TES184E Faks (001 - TES1640
E«mal : nspestoratdaimercang@omsi com

Lubuk Pakam, " - 8- 32023
Noor COFLA) (A SARIP. 3099 SIS Kepada
Sifar ! Peaung
Lampiran :|1) Satu Berkas Yth Kepala Dinas Koperasi dan
Perthal : Laporan Hasil Evaluasi Sistem Usaha Kecoil dan Menengah
Akuntabilitas Kinerja Instansi Rabuputen Deli Serdang
Pemerintah (SAKIP| pada Dinas
Koperasi dan Usaha Kecil dan -
Menengah Tahun 2022 laibul Pakam

Tim Evaluasi telah melakukan evalusal terhadap implementasi  Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instanst Pemerintah pecdda Dinas Koperssi dan Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Deli Serdang Tahun 2022 dengan berpedoman Standar Audit
Internal Femerinrah Indonesia {SAIPl) yang ditetapkan coleh Axosissi Auditor Intern
Pemerintah Indonesia (AAIPT), maka dapat dissamprikan hal-nal sebagal berikut:

1. PENDAHULUAN
a. Dasar Hukum Evaluasi

1} Feraturen Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tenteng Pelaporan Keuangan
dan Kineria [nstansi Pemerintuh;

d) Peraturan Prosiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem AXuntabilitas Kinera Instans: Pemerintah;

3) Peraturan Menterl Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformaesi
Birokrasl Nomor 88 Tahun 202! tentang Evaluasi Akuntabilites Rinecje
Instansi Pemerintaly;

4) Surat Perintah Tugas Inspekwur Kabupeten Dell Serdang Namor
094/00/110/2023 tanggal 15 Juni 2023 untuk melnkukan Evaluasi
Sistem Axuntabilitas Kinerja Instansl Pemerintahan (SAKIP) Perangkut
Daerah Pemeriniah Kabupaten Dell Serdang Tahun 2023,

b, Latay Belakang Evaluas!

Penguatan akuntabilitas kinega merupakan sslah samn strateg yang
dilaksanaksn dalam rangha percepatan pelaksanagn Reformas: Birokrasi,
mewiyudkan pemenntahan yang bersin dan sRkuntabel, pemenntahan yung
cakap, sertu peningkatan kualites pelayanen publik kepada masyarakar,
Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi PFemerintah yang balk, pariu diketahut
sejauh mans mplementas! SAKIP dilaksanakan. serta untuk mendorong
peningkutan pencapalan Kinegia yang tepat sasaran dan berorientasi pada

e ——
LHE BAMIP DiNAY CPERAL DAN USAMA KECIL DAN MERENGAM Tanue 3091 )
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C. PENUTUP
a. Simpulan
Secara keseluruhan, hoasl evalunsi pelaksanaan Sistemn Akuntabilitas
Winers Instans Pemerintah pade Dines Koperssi dan Ussha Kecil
Menengah tahun 2022 masuk dalam lategari sangat batk dengan
predikal BB (78,22), Meslkd sudah mendapat kategori memuaskan, namun
masth  ada bebsrapa  komponen yang hasus  diperbaikl, sepert
Perencanaan Kinegje, dan Evaluasi Akuntabilites Kinerja Intecnal,

b Darongan Terhadap Implementasi SAKIF Yang Letih Badk.
Demikian disampaikan hasil evaluasi Sistem  Akuntabalitas Instans
Pemenntoh pada Dinas Koperasi dan Usaha Kecdl dan Menengah
Rabupaten Deli Serdung. Apresiasi dan Penghargaan atas upaya dalam
mengmplementasikan  Sistem  Akuntabilitas [nstansi Pemerintah &
lingkungar: Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah. Atas
perhatian dan Rerjasamanya diucapkon terima kasih

1. Gta Prscilia Pinem §H._M bum
Nip. 186203122008022002

2. Jmmbgati 3€
Nip. 18831007201 1032001

3. Joka Susio SH
Nip. 18811226 201101 14010

4
Nip, 198103152003121005

0 1
L. Yth. Bpk Bupati Deli Serdang

O —ee e ——————————
LHE SANP DINAS KOPEIAT) DAN USAMA KECK, DAN MENZNGAH Tebun 2022 |
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Lampiran 4, Indeks Kepuasan Masyarakat Tahun 2023

HASIL PENGOLAHAN DATA SKM TAHUN 2023

NAR Per Unsur
Actual Masyarakat
No, Unsur Pelayanan " ndeks K "Mty
1. | Parsyaratan Pelayanan | 3475 A
2. | Prosedur Pelayanan L3310 8 _
3. | Wakiu Pefayanan 3.277 B
4. | Biaya/Tarif Pelayanan 3.322 B
5. | Produk Jens Layanan_ 3345 | B
6. | Kompelensi Pelaksana i 3376 ,,LE )
7. | Perdaku Pelaksana Pelayanen ! 3610 | A
8. | Sarana dan Prasarana [ 3409 | A
9. | Peranganan Pengaduan, Saran | ams | A
INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN DEL| SERDANG
TAHUN 2023
RESPONDEN
- Jumréah 52
« Pakerjsan
« PNSTNIPCOLRI 7
« Pegawai Swasta 10
o VWiraswasta’Usahawan 12
o PelaarMahasiswa 8
« Lannya 15
< Janis Kelamn
o Lakwi-laki S
« Perempuan 18
NILAIIKM . Pendidikan
- SD > 2
« SLTP 3
« SLTA 18
- . 01-02-03 8
¢ 5% 15
.« 52 6
- Umur
. 25- 12
« 26-35 1"
« 35-45 21
« 4G -60 a
« B14 . 0
PERICOE SURVE!
B (Baik)
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