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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) DINAS KOPERASI
DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH Tahun 2024 disusun
berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2024, LKjIP DINAS KOPERASI
DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH Tahun 2024 merupakan bentuk
akuntabilitas publik dari pelaksanaan tugas dan fungsi dan
penggunaan anggaran yang dipercayakan kepada setiap instansi
pemerintah, Penyusunan LKjIP Tahun 2024 diwarnai agenda refocusing
dan realokasi anggaran untuk kegiatan-kegiatan prioritas. Meskipun
demilian DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH tetap
mengupayakan optimalisasi capaian target kinerja yang telah
diperjanjikan.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan
gambaran tingkat pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat
keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis berdasarkan
indikator-indikator yang ditetapkan. Diharapkan penyajian LKjIP ini
dapat menfadi bahan ecvaluasi untuk perbaikan kinerja agar lebih
berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan berkelanjutan di
masa mendatang,
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1.1

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab,
telah diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).
Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 menjelaskan bahwa laporan kinerja merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam
penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan
evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil
analisis terhadap pengukuran kinerja. Kemudian berdasarkan
ketentuan Pasal 18 Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, setiap
perangkat daerah yang merupakan entitas akuntabilitas kinerja,
menyusun dan menyajikan laporan kinerja atas prestasi kerja
yang dicapai berdasarkan penggunaan anggaran yang telah
dialokasikan. Sehubungan dengan hal tersebut maka DINAS
KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH diwajibkan
untuk menyusun Laporan Kinerja Akuntabilitas Instansi

Pemerintah (LKjIP).



1.2

Penyusunan LKjIP DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL
DAN MENENGAH Tahun 2024 yang dimaksudkan untuk
memberikan gambaran terkait pencapaian kinerja tujuan dan
sasaran perangkat daerah yang telah ditetapkan dan
diperjanjikan pada perjanjian kinerja perangkat daerah.
Penyusunan pelaporan kinerja bertujuan untuk memberikan
informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai, dan juga sebagai
upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah

untuk meningkatkan kinerja.

Penjelasan Umum Organisasi

Berikut adalah penjelasan umum organisasi berkaitan
dengan struktur organisasi dan anggaran DINAS KOPERASI DAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH :

1.2.1 Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Berdasarkan Peraturan BUPATI Deli Serdang Nomor 79
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Deli Serdang, DINAS KOPERASI DAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH mempunyai tugas :

Membantu Bupati Deli Serdang menyelenggarakan urusan
Pemerintahan bidang koperasi, usaha kecil dan menengah yang
menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang

diberikan kepada Kabupaten Deli Serdang.

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH

mempunyai fungsi :

o Perumusan Kebijakan di Bidang Koperasi, Usaha Kecil dan

Menengah;



o Pelaksanaan kebijakan sesuai dengan Bidang Koperasi,

Usaha Kecil dan Menengah;

o Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan Bidang

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;

o Pelaksanaan administrasi Dinas sesuai dengan Bidang

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;

o Pembinaan teknis Bidang Koperasi, Usaha Kecil dan

Menengah; dan

o Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait
dengan tugas dan fungsinya.

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
sebagaimana diuraikan diatas, disusunlah struktur organisasi
dan tatakerja DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH. Berikut bagan struktur organisasi DINAS
KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH.

Gambar 1.1 Struktur Organisasi DINAS KOPERASI DAN USAHA
KECIL DAN MENENGAH

T : ™
DAN  WANA  KBOL AN NN LA

| [ | |

R AT DL SR DA

-
AMEERETARSS DAFNAN

SANIWATEN S L SERDANG AL TAMEIN AN

"we

PARNIN 20N

Phortts Dy Kabagmoen DB Serchng Tabas 2021 Nawee 79

Sumber : Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 79 Tahun 2021




1.2.2 Anggaran

Pada bagian ini menjelaskan sumber dan besaran
anggaran yang dimiliki oleh DINAS KOPERASI DAN USAHA
KECIL DAN MENENGAH. Berikut adalah Anggaran yang
dimiliki oleh DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH :

Tabel 1.1 Perbandingan Anggaran Tahun 2023 dan Tahun 2024

Sumber Tahun Jumlah
(1) (2) (3)
APBD Tahun 2023 | Rp 8.888.202.085
APBD Tahun 2024 | Rp10.190.569.696

Sumber : DPPA T.A 2023 dan DPPA T.A 2024

1.3 Dasar Hukum

Laporan Kinerja DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN

MENENGAH ini disusun berdasarkan beberapa dasar hukum

sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah

Daerah.

. Peraturan Pemerintah (PP) No. 8 Tahun 2006 Tentang

Pelaporan Keuangan Dan Kinerja Instansi Pemerintah

. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2021

Tentang Pelaporan Kinerja Pemerintah Daerah.



1.4 Sistematika Laporan Kinerja

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN

MENENGAH Tahun 2024 adalah:

BAB I

BAB II

BAB III
3.1

3.2

BAB IV

LAMPIRAN

PENDAHULUAN

Bab ini menyajikan penjelasan umum organisasi
berfokus pada aspek strategis organisasi dan
permasalahan utama (strategic issued) yang
sedang dihadapi.

PERENCANAAN KINERJA

Bab ini menguraikan ringkasan /ikhtisar
perjanjian kinerja tahun yang bersangkutan.
AKUNTABILITAS KINERJA

Capaian Kinerja Organisasi

Capaian  kinerja organisasi untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi
disesuaikan dengan hasil pengukuran kinerja
organisasi.

Realisasi Anggaran

Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah
digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi
diuraikan sesuai dengan dokumen Perjanjian
Kinerja.

PENUTUP

Bab ini menguraikan simpulan secara umum atas
capaian kinerja organisasi serta langkah di masa
mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk

meningkatkan kinerjanya.

Perjanjian Kinerja.

Lain-lain yang dianggap perlu.



2.1

Tujuan dari

BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
DINAS KOPERASI

DAN USAHA KECIL DAN

MENENGAH adalah meningkatkan kinerja koperasi dan usaha mikro.

Berikut adalah indikator kinerja dan target kinerja Tujuan dan Sasaran

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH:

Daerah Tahun Periode Rencana Strategis

Tabel 2.1 Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target Kinerja Perangkat

Indikator Target Kinerja Pada Tahun
No Tujuan Sasaran
Kinerja | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
(1) (2) (3) (4 (5 (6) (7) (8)
1 Meningkatkan | 1.1 | Bertambahnya | Persentase 65.04 | 65.05 | 65.06 | 65.07
Kinerja Usaha Mikro Usaha
Koperasi dan Naik Kelas Mikro Naik
Usaha Mikro Kelas
Meningkatkan | 1.2 | Meningkatnya | Persentase 83.07 | 85.33 | 85.79 | 85.83
Kinerja Koperasi Aktif | Koperasi
Koperasi dan Aktif
Usaha Mikro
2 Mewujudkan 2.1 | Meningkatnya | Indeks 82 85 86 88.8
tata kelola Pelayanan Kepuasan
perangkat Prima Masyarakat
daerah yang Pemerintah
transparan Daerah
dan akuntabel
Mewujudkan 2.2 | Meningkatnya | Nilai LHE 84 86 88 87
tata kelola kualitas AKIP
perangkat pelayanan dan | Perangkat
daerah yang kinerja Daerah
transparan perangkat
dan akuntabel daerah

Sumber : Cascading DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH




2.2 Rencana Kinerja Tahun 2024

Rencana kinerja merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran dan

program yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan

oleh perangkat daerah melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana

Kinerja Tahun 2024 termuat di dalam dokumen Renja Perangkat
Daerah Tahun 2024. Berikut Rencana Kinerja DINAS KOPERASI DAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH Tahun 2024 :

Adapun penyajian Indikator Kinerja Utama DINAS KOPERASI DAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH adalah sebagai berikut:
Tabel 2.2 Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Tahun 2024

Penjelasan
Formulasi
Tujuan/ Sasaran Satua
No Indikator Kinerja / Rumus
Strategis n Definisi Operasional - Sumber Data
erhitunga
n
(1) (2) (3) (4) (5 (6) (7)
Jumlah
Usaha
Usaha mikro yang
berhasil Mikro
erhasi :
Bertambahmva Persentase Naik Kelas Bidang
Y Usaha Perse | meningkatkan Pemberdaya
1 | Usaha Mikro 1.1 - alan d / Total Y
Mikro Naik | ntase | Penjualan dan/ an Usaha
Naik Kelas ¢ dal k Usaha
Kelas atau modal xe Mikro Mikro
kriteria diatasnya .
Naik Kelas
*100%
Menggambarkan Bidang
perbandingan Persentas Kelembagaa
kondisi koperasi e Koperasi n dan Usaha
Meningkatnya Persentase Perse | aktif dengan ALktif / Koperasi
2 Koperasi Aktif 2.1 Ko?era31 ntase | koperasi yang Total dan Bidang
Aktif terdata yang ada di | Koperasi Pengawasan
Kabupaten Deli *100% dan
Serdang Pemeriksaa
n




Penjelasan

Formulasi
Tujuan/ Sasaran Satua
No Indikator Kinerja / Rumus
Strategis n Definisi Operasional Sumber Data
Perhitunga
n
(1) (2) (3) (4 (5 (6) (7)
data dan informasi
tentang
tingkat kepuasan
masyarakat yang
diperoleh dari hasil
pengukuran secara
kuantitatif dan
Meningkatnya kualitatif atas Dinas
Kualitas Indeks pendapat masyarak ' Koperasi
pelayanan dan Kepuasan t dal Hasil
T 3.1 Poin | @tdalam Survei dan Usaha
Kinerja Masyaraka memperoleh Kecil dan
Perangkat t pelayanan dari Menengah
Daerah aparatur
3 penyelenggara
pelayanan publik
dengan
membandingkan
antara harapan
dan kebutuhannya.
Penilaian yang
Meningkatnya dilakukan terhadap Dinas
Kualitas Nilai LHE Laporan Hasil . Koperasi
pelayanan dan AKIP Evaluasi Hasil
o 3.2 Poin valuast S . dan Usaha
Kinerja Perangkat Akuntabilit Urvel
untabulitas Kecil dan
Perangkat Daerah Kinerja Instansi Menengah
Daerah

Pemerintah.

Sumber: Indikator Kinerja Utama DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH Tahun 2024




2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan
instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan
yang disertai dengan indikator kinerjanya. Perencanaan kinerja yang
dilakukan oleh instansi akan dapat berguna untuk menyusun prioritas
kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan
perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan
dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik,
sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah.
Adapun Perjanjian Kinerja oleh Kepala DINAS KOPERASI DAN USAHA
KECIL DAN MENENGAH tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.3 Rencana Kinerja Tahun 2024 DINAS KOPERASI
DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH

No Tujuan Sasaran Indikator Satuan | Target
Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
1 Meningkatka | 1.1 | Bertambahnya Persentase Persent | 65.04
n Kinerja Usaha Mikro Naik Usaha Mikro ase
Koperasi dan Kelas Naik Kelas
Usaha Mikro
Meningkatka | 1.2 | Meningkatnya Persentase Persent | 83.07
n Kinerja Koperasi Aktif Koperasi Aktif ase
Koperasi dan
Usaha Mikro
2 Mewujudkan | 2.1 | Meningkatnya Indeks Poin 82
tata kelola kualitas pelayanan | Kepuasan
perangkat dan kinerja Masyarakat
daerah yang perangkat daerah
transparan
dan
akuntabel




No Tujuan Sasaran indikator Satuan | Target
Kinerja
(1) (2) 3) (4) &) (6)
Mewujudkan Meningkatnya Nilai LHE AKIP | Poin 84
tata kelola kualitas pelayanan | Perangkat
perangkat dan kinerja Daerah
daerah yang perangkat daerah
transparan
dan
akuntabel

Sumber : Rencana Kerja DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH tahun
2024

Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL
DAN MENENGAH Tahun 2024

. Indikator
No Sasaran Strategis . . Target
Kinerja
(1) (2) (3) (4
) Bertambahnya Usaha Mikro Naik Persentase Usaha 65.04
Kelas Mikro Naik Kelas '
Persentase Koperasi
2 Meningkatnya Koperasi Aktif 83.07
Aktif
3 Meningkatnya Kualitas pelayanan | Indeks Kepuasan 82
dan Kinerja Perangkat Daerah Masyarakat
4 Meningkatnya Kualitas pelayanan | Nilai LHE AKIP 24
dan Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Sumber : Perjanjian Kinerja DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH
Tahun 2024

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapkan,
dilaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan Perjanjian Kinerja
dan selaras dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang telah
ditetapkan. Berikut rincian program, kegiatan, dan sub kegiatan DINAS

KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH :
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Tabel 2.5 Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan DINAS KOPERASI
DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH Tahun 2024

Program/ Kegiatan/ Sub

No. Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) 3) (4)
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Jumlah Kegiatan 82
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase Tertib Pelaporan 100
Evaluasi Kinerja Perangkat Capaian Kinerja, Rencana
Daerah Kerja dan Penganggaran
1.1.1 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 4
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan
1.1.2 Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Evaluasi Kinerja S
Daerah Perangkat Daerah
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Jumlah Kegiatan 80
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.2 Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Tertib Administrasi 100
Daerah dan Pelaporan Keuangan
1.2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Gaji dan Tunjangan 27
ASN ASN
1.2.2 Penyediaan Administrasi Jumlah Laporan Realisasi S
Pelaksanaan Tugas ASN Keuangan Perangkat Daerah
1.3 Administrasi Kepegawaian Persentase Tingkat Disiplin 100
Perangkat Daerah Aparatur
1.3.1 Peningkatan Sarana dan Jumlah Pakaian Olahraga 0
Prasarana Disiplin Pegawai Lengkap
1.3.2 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Pakaian Dinas Harian 41
Atribut Kelengkapannya Pegawai
1.4 Administrasi Umum Perangkat Persertase Ketersediaan 100
Daerah Pemenuhan Layanan Umum
Kedinasan
1.4.1 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Komponen Alat Listrik 10

Listrik /Penerangan Bangunan

Kantor

Penerangan Bangunan Kantor
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Program/ Kegiatan/ Sub

No. Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) 3) (4)
1.4.2 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan 12
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
1.4.3 Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Peralatan Rumah 5
Tangga Tangga
1.4.4 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Alat Tulis Kantor 46
Kantor
1.4.5 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Barang Cetakan dan 8
Penggandaan Penggandaan
1.4.6 Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Bahan Bacaan dan 2
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-
Undangan
1.4.7 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Makanan dan 7
Minuman Tamu
1.4.8 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Kunjungan Rapat- 804
Koordinasi dan Konsultasi SKPD rapat Koordinasi dan
Konsultasi
1.5 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Pemenuhan Sarana 100
Penunjang Urusan Pemerintah dan prasarana Gedung Kantor
Daerah
1.5.1 Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Kendaraan Dinas 0
Operasional atau Lapangan Operasional Lapangan
1.5.2 Pengadaan Mebel Jumlah Mebeleur 3
1.5.3 Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana 0
Gedung Kantor atau Bangunan Gedung Kantor Lainnya
Lainnya
1.5.4 Pengadaan Kendaraan Jumlah Kendaraan Dinas 0
Perorangan Dinas atau Pejabat Operasional
Kendaraan Dinas Jabatan
1.6 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Pemenuhan 100
Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Layanan
Kedinasan
1.6.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Materai 90
1.6.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Jasa Telepon/Internet, 3
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Program/ Kegiatan/ Sub

No. Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) 3) (4)
Sumber Daya Air dan Listrik Air dan Listrik
1.6.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Petugas Kebersihan 7
Umum Kantor dan Keamanan Kantor
1.7 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Sarpras dan 100
Daerah Penunjang Urusan Bangunan yang Terpelihara
Pemerintahan Daerah Fungsinya
1.7.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas 3
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
1.7.2 Pemeliharaan/Rehabilitasi Luas Gedung dan Halaman 1764
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
1.7.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana | Jumlah Peralatan Gedung 56
dan Prasarana Gedung Kantor Kantor
atau Bangunan Lainnya
2 PROGRAM PENGAWASAN DAN Jumlah Koperasi Aktif 355
PEMERIKSAAN KOPERASI
2.1 Pemeriksaan dan Pengawasan Jumlah Koperasi yang 100
Koperasi, Koperasi Simpan diperiksa dan diawasi
Pinjam/Unit Simpan Pinjam
Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya dalam Daerah
Kabupaten/ Kota
2.1.1 Pelaksanan Proses Pemeriksaan Jumlah Koperasi yang Telah 25
dan Pengawasan Koperasi yang Dilakukan Pengawasan
Wilayah Keanggotaannya Daerah Kekuatan, Kesehatan,
Kabupaten /Kota Kemandirian, Ketangguhan,
serta Akuntabilitas Koperasi
Kewenangan Kabupaten/Kota
3 PROGRAM PENILAIAN Jumlah Koperasi Sehat 14
KESEHATAN KSP/USP KOPERASI
3.1 Penilaian Kesehatan Koperasi Jumlah Koperasi Yang Dinilai 25
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Program/ Kegiatan/ Sub

No. Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) 3) (4)
Simpan Pinjam/Unit Simpan Kesehatannya
Pinjam Koperasi yang Wilayah
Keanggotaanya dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
3.1.1 Pelaksanaan Penilaian Kesehatan Jumlah Unit Usaha 25
KSP/USP Koperasi Kewenangan Koperasi yang Telah
Kabupaten/Kota Dilakukan Penilaian
Kesehatan
4 PROGRAM PENDIDIKAN DAN Jumlah Pengelola yang 50
LATIHAN PERKOPERASIAN bersertifikat
4.1 Pendidikan dan Latihan Jumlah SDM koperasi yang 40
Perkoperasian Bagi Koperasi yang meningkat pengetahuan
Wilayah Keanggotaan dalam tentang perkoperasian
Daerah Kabupaten/Kota
4.1.1 Peningkatan Pemahaman dan Jumlah SDM yang 40
Pengetahuan Perkoperasian serta Memahami Pengetahuan
Kapasitas dan Kompetensi SDM Perkoperasian
Koperasi
) PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN Jumlah Koperasi yang 40
PERLINDUNGAN KOPERASI diberdayakan
S.1 Pemberdayaan dan Perlindungan Jumlah Usaha Koperasi Yang 50
Koperasi yang Keanggotaannya Meningkat
dalam Daerah Kabupaten/Kota
5.1.1 Pemberdayaan Peningkatan Jumlah Unit Usaha yang 30
Produktivitas, Nilai Tambah, Produktif, Bernilai Tambah,
Akses Pasar, Akses Pembiayaan, Memiliki Akses Pasar, Akses
Penguatan Kelembagaan, Pembiayaan, Penguatan
Penataan Manajemen, Kelembagaan, Penataan
Standarisasi, dan Restrukturisasi Manajemen, Standarisasi, dan
Usaha Koperasi Kewenangan Restrukturisasi Usaha
Kabupaten /Kota Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota
5.1.2 Pemberdayaan Koperasi dengan Koperasi dengan keanggotaan 10

Keanggotaannya Daerah

daerah kabupaten/kota
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Program/ Kegiatan/ Sub
No. Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) 3) (4)
Kabupaten /Kota
6 PROGRAM PEMBERDAYAAN Jumlah Usaha Mikro Naik 80
USAHA MENENGAH, USAHA Kelas
KECIL, DAN USAHA MIKRO
(UMKM)
6.1 Pemberdayaan Usaha Mikro yang Jumlah Usaha Mikro yang 645
Dilakukan Melalui Pendataan, diberdayakan
Kemitraan, Kemudahan
Perizinan, Penguatan
Kelembagaan dan Koordinasi
dengan Para Pemangku
Kepentingan
6.1.1 Pemberdayaan Melalui Kemitraan Jumlah Unit Usaha yang Telah 125
Usaha Mikro Melaksanakan Kemitraan
Usaha Mikro
6.1.2 Fasilitasi Kemudahan Perizinan Jumlah Usaha Mikro yang 440
Usaha Mikro Telah Mendapatkan Perizinan
6.1.3 Pemberdayaan Kelembagaan Jumlah Unit Usaha yang 80
Potensi dan Pengembangan Telah Menerima Pembinaan
Usaha Mikro dan Pendampingan Terhadap
Usaha Mikro
6.1.4 Fasilitasi Sertifikasi dan Jumlah Usaha Mikro yang 57
Standarisasi Usaha Mikro Terfasilitasi
7 PROGRAM PENGEMBANGAN Jumlah Usaha Mikro Naik 260
UMKM Kelas
7.1 Pengembangan Usaha Mikro Jumlah Usaha Mikro Yang 70
dengan Orientasi Peningkatan Mengikuti Pelatihan
Skala Usaha Menjadi Usaha Kecil Peningkatan Skala Usaha
7.1.1 Pengembangan Usaha Mikro Jumlah Usaha Mikro yang 70
Terfasilitasi

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL
DAN MENENGAH Tahun 2024
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari
perorangan, badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan
mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan misi
organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima laporan
akuntabilitas/pemberi amanah DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL
DAN MENENGAH selaku pengemban amanah  masyarakat
melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan
Akuntabilitas Kinerja DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran
penilaian tingkat pencapaian target masing-masing indikator tujuan
dan sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun
2022-2024 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Sesuai dengan
ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan Tujuan dan
Sasaran Kinerja DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang
telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran

instansi pemerintah. Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan
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Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah.

3.1.1 Skala Capaian Kinerja

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala
pengukuran ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan predikat capaian kinerja

untuk realisasi capaian kinerja, sebagai berikut :

Tabel 3.1 Pengkategorian Capaian Kinerja

No Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian
1 Sangat Tinggi 91 <100

2 Tinggi 76 <90

3 Sedang 66 <75

4 Rendah 51 <65

5 Sangat Rendah <50

Sumber: Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

3.1.2 Membandingkan antara target dan realisasi tahun pelaporan
Hasil pengukuran atas Perjanjian Kinerja DINAS KOPERASI DAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH Tahun 2024 menunjukan hasil

sebagai berikut:

Tabel 3.2 Capaian Kinerja Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Sasaran Indikator Realis | Capai Sumber
No. Target Kategori
Strategis Kinerja asi an % Data
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Bertamba Persentase 65.04 52.34 80.47 Tinggi Bidang
hnya Usaha Pemberd
Usaha Mikro Naik ayaan
Mikro Naik | Kelas Usaha
Kelas Mikro
2 Meningkat | Persentase 83.07 80.95 97.45 Sangat Bidang
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Sasaran Indikator Realis | Capai Sumber
No. Target Kategori
Strategis Kinerja asi an % Data
(1) (2) (3) (4 (5) (6) (7) (8)
nya Koperasi Tinggi Kelemba
Koperasi Aktif gaan dan
Aktif Usaha
Koperasi
dan
Bidang
Pengawa
san dan
Pemeriks
aan
3 Meningkat | Indeks 82 88.5 107.92 | Sangat Dinas
nya Kepuasan Tinggi Koperasi
kualitas Masyarakat dan
pelayanan Usaha
dan kinerja Kecil dan
perangkat Menenga
daerah h
4 Meningkat | Nilai LHE 84 68.19 81.17 Tinggi Dinas
nya AKIP Koperasi
kualitas Perangkat dan
pelayanan Daerah Usaha
dan kinerja Kecil dan
perangkat Menenga
daerah h

Uraian penjelasan tabel :

Sumber : Capaian IKU Tahun 2024 Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

Berdasarkan evaluasi terhadap indikator kinerja Persentase Usaha

Mikro Naik Kelas, realisasi sebesar 52.34% dan memperoleh nilai

capaian sebesar 80.47% dari target. Usaha mikro yang berhasil

meningkatkan penjualan dan/ atau modal ke kriteria diatasnya

dengan parameter usaha mikro tersebut sudah memanfaatkan

teknologi, menggunaan sistem pemasaran online, memiliki legalitas
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usaha, memiliki sumber daya manusia yang berkualitas, memiliki
packaging (kemasan) yang menjual, fokus kepada pelayanan dan
adaptif. Kemudian untuk evaluasi terhadap indikator kinerja
Persentase Koperasi Aktif, realisasi sebesar 80.95% dan
memperoleh nilai capaian sebesar 97.45% dari target. Hasil ini
diperoleh dari persentase koperasi aktif dibagi total koperasi dikali
100%. Evaluasi ini menggambarkan perbandingan kondisi koperasi
aktif dengan koperasi yang terdata yang ada di Kabupaten Deli
Serdang. Parameter ini digunakan untuk menurunkan pinjaman-
pinjaman yang menjamur dimasyarakat dengan bunga yang tinggi.
Sedangkan yang disebut sebagai koperasi aktif yakni koperasi yang
dalam 3 (tiga) tahun terakhir secara berturut-turut melaksanakan
RAT (Rapat Anggota Tahunan) dan melakukan kegiatan usaha
untuk melayani anggota. Kemudian untuk evaluasi terhadap
survey indikator kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat, diperoleh
realisasi 88.5 %. Realisasi ini diperoleh berdasarkan hasil penilaian
survey Indeks Kepuasan Masyarakat Tahun 2024 yang diberikan
diawal Tahun 2025 oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Deli Serdang. Dan
evaluasi indikator kinerja yang terakhir yaitu Nilai LHE AKIP
Perangkat Daerah, dimana realisasi yang diperoleh sebesar 68.19%.
Realisasi ini diperoleh berdasarkan hasil penilaian SAKIP Tahun

2024 yang diberikan oleh Inspektorat Kabupaten Deli Serdang.

3.1.3 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir
Perbandingan capaian kinerja tahun 2024 dengan capaian

kinerja tahun sebelumnya atau tahun 2023 diuraikan pada tabel

berikut :
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Tabel 3.3 Perbandingan Capaian Kinerja

Tahun Tahun Tahun
Tahun 2024
N Tujuan/ Indikator 2021 2022 2023
o
Sasaran Kinerja %
Realisasi | Realisasi | Realisasi | Target | Realisasi
Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9)
Bertambahnya | Persentase
1 Usaha Mikro Usaha Mikro 62.62 63.06 62.41 65.04 52.34 80.47
Naik Kelas Naik Kelas
Persentase
Meningkatnya
2 Koperasi 77.11 77.5 80.90 83.07 80.95 97.45
Koperasi Aktif
Aktif
Meningkatnya
kualitas
Indeks
pelayanan dan
3 Kepuasan 83.38 79.87 86.04 82 88.5 107.92
kinerja
Masyarakat
perangkat
daerah
Meningkatnya
kualitas Nilai LHE
pelayanan dan | AKIP
4 81.07 84.61 78.22 84 68.19 81.17
kinerja Perangkat
perangkat Daerah
daerah

Sumber : Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

Uraian penjelasan tabel:

Realisasi tiap indikator kinerja dari tahun 2021 sampai dengan tahun

2024 mengalami perubahan naik turun (fluktuasi). Yang dimana

terdapat beberapa indikator kinerja yang mengalami peningkatan dan

terdapat pula beberapa indikator kinerja yang mengalami penurunan.

Namun demikian, capaian masing-masing indikator kinerja tersebut

sudah sangat baik mencapai >80%.
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3.1.4 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini

dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi

Perbandingan realisasi dengan tahun 2024

kinerja sampai

dengan target jangka menengah yang terdapat pada dokumen
perencanaan strategis DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH periode 2022-2024 diuraikan sebagai berikut :

Tabel 3.4 Kemajuan Capaian Sasaran Strategis

kinerja perangkat

daerah

Realisasi Target
. Tujuan/ Indikator Kinerja Kinerja Akhir Tingkat
Sasaran Tahun Rencana | Kemajuan
2024 Strategis
(1) (2) (3) (4) () ©
=4/5*100
1 Bertambahnya Persentase Usaha
Usaha Mikro Mikro Naik Kelas 50.34 65.04 80.47
Naik Kelas
2 Meningkatnya Persentase
Koperasi Aktif Koperasi Aktif 80.95 83.07 97.45
3 Meningkatnya Indeks Kepuasan
kualitas Masyarakat
pelayanan dan 88.5 82 107.92
kinerja perangkat
daerah
4 Meningkatnya Nilai LHE AKIP
kualitas Perangkat Daerah
pelayanan dan 68.19 84 81.17

Sumber : Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah
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Uraian penjelasan tabel :

Kemajuan Capaian Sasaran Strategis sangat tinggi walaupun ada

beberapa indikator kinerja tidak mencapai 100% tetapi angka pada

capaian sudah menunjukan bahwa kinerja Dinas Koperasi dan

Usaha Kecil dan Menengah telah berjalan dengan baik.

3.1.5 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/

penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan

Analisis

penyebab

keberhasilan/kegagalan

atau

peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah

dilakukan disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.5 Analisis Keberhasilan, Kegagalan, dan Solusi

Indikator % Analisis Solusi yang
Tujuan/Sasaran Target Realisasi
No Kinerja Capaian Keberhasilan/Kegagalan dilakukan
(1) @) @) 4) (@) (6) (7) (8)
1 Bertambahnya Persentase 65.04 52.34 80.47 Persentase Usaha Mikro Naik | Adapun solusi
Usaha Mikro Usaha Kelas pada tahun 2024 tidak | yang dilakukan
Naik Kelas Mikro Naik mencapai target dikarenakan | yaitu:
Kelas jumlah target yang diminta 1. Dinas

meningkat dari tahun
sebelumnya (target 2023 =
64.25% menjadi target 2024
= 65.04%). Namun, dari segi
capaian mencapai hingga
80,47% dan Jumlah
Pertumbuhan UMKM Naik
Kelas mengalami
peningkatan dari tahun
sebelumnya (tahun 2023 =
500 UMKM menjadi tahun
2024 = 700 UMKM). Adapun
hasil ini diperoleh dari
beberapa kriteria yaitu:
Legalitas Usaha, Pemasaran,
SDM Berkualitas,
Pembiayaan Modal.

Koperasi dan
UKM
Kabupaten Deli
Serdang
membantu
fasilitasi
legalitas Usaha
UMKM Deli
Serdang
seperti: NIB
(Nomor Induk
Berusaha),
SPP-IRT
(Sertifikat
Produksi
Pangan Industri
Rumah
Tangga), Halal,
BPOM dan
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Indikator % Analisis Solusi yang
Tujuan/Sasaran Target Realisasi
No Kinerja Capaian Keberhasilan/Kegagalan dilakukan
(1) ) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
HAKI.
2. Dinas

Koperasi dan
UKM
Kabupaten Deli
Serdang
membantu
fasilitasi
pemasaran
produk UMKM
di Deli Serdang
melalui
pemasaran
offline di Pojok
UKM Deli
Serdang dan
online di
www.deliserdan
gmall.com serta
promosi produk
UMKM Deli
Serdang ke
Tribun Medan,
Radio DSB
Lubuk Pakam
dan Pameran/
Bazar baik
dalam daerah
maupun luar
daerah.

3. Dinas
Koperasi dan
UKM
Kabupaten Deli
Serdang
memberikan
pelatihan
untuk
mengembangka
n skill dan
pengetahuan

UMKM Deli
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No

Tujuan/Sasaran

Indikator
Kinerja

Target

Realisasi

%

Capaian

Analisis

Keberhasilan/Kegagalan

Solusi yang
dilakukan

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Serdang baik
dari Dinas
Kabupaten /Kot
a/Provinsi/Kem
enterian.

4. Dinas
Koperasi dan
UKM
Kabupaten Deli
Serdang
membantu
UMKM
mendapatkan
akses
permodalan
dengan
bekerjasama
dengan pihak
Bank. Hal ini
dilakukan
dengan
memberikan
Sosialisasi KUR
kepada UMKM
Deli Serdang.

Meningkatnya
Koperasi Aktif

Persentase
Koperasi

Aktif

83.07

80.95

97.45

Persentase Koperasi Aktif
pada tahun 2024 tidak
mencapai target
dikarenakan jumlah target
yang diminta meningkat dari
tahun sebelumnya (tahun
2023 = 81.24% menjadi
target 2024 = 83.07).
Namun, dari segi capaian
mencapai hingga 97.45%.
Selain itu, juga dikarenakan
terdapat koperasi yang tidak
melaksanakan Rapat
Anggota Tahunan (RAT).
Beberapa diantaranya
disebabkan karena

kurangnya pemahaman

Adapun solusi
yang dilakukan
yaitu :

1. Dinas
Koperasi dan
UKM Kabupaten
Deli Serdang
membantu
memberikan
pendampingan
penyusunan
laporan
keuangan
kepada
pengurus
koperasi melalui

Pelatihan

24




Indikator % Analisis Solusi yang
Tujuan/Sasaran Target Realisasi
No Kinerja Capaian Keberhasilan/Kegagalan dilakukan
(1) ) @) 4) (@) (6) (7) (8)
pengurus untuk menyusun Penyusunan
laporan keuangan koperasi. Laporan
Keuangan
Koperasi
2. Dinas

Koperasi dan
UKM Kabupaten
Deli Serdang
memberkan
Surat Himbauan
kepada seluruh
Gerakan
Koperasi untuk
melaksanakan
Rapat Anggota
Tahunan setiap
tahunnya
selambat-
lambatnya 6
bulan setelah
tutup buku.

3. Dinas
Koperasi dan
UKM Kabupaten
Deli Serdang
memberikan
Penyuluhan
kepada
kelompok-
kelompok
masyarakat
yang
berkeinginan
mendirikan
koperasi. Hal ini
dilakukan
sebagai upaya
meningkatkan
pertumbuhan
koperasi baru.
4. Dinas

Koperasi dan
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Indikator % Analisis Solusi yang
No Tujuan/Sasaran Kinerja Target | Realisasi Capaian Keberhasilan/Kegagalan dilakukan
(1) ) @) 4) (@) (6) (7) (8)
UKM Kabupaten
Deli Serdang
telah menyusun
Buku Panduan
Teknis
Pelaksanaan
Rapat Anggota
Tahunan (RAT)
pada koperasi
se-Kabupaten
Deli Serdang.
Buku Panduan
ini diberikan
kepada Gerakan
Koperasi untuk
dipedomani.
3 Meningkatnya Indeks 82 88.5 107.92 Faktor Keberhasilan:

kualitas Kepuasan Melakukan Peningkatan

pelayanan dan Masyarakat Disiplin Aparatur,

kinerja Pelayanan Kedinasan dan

perangkat Pemenuhan Sarana dan

daerah Prasarana

4 Meningkatnya Nilai LHE 84 68.19 81.17 Faktor Keberhasilan:

kualitas AKIP Melakukan pendampingan

pelayanan dan Perangkat dan koordinasi dengan tim

kinerja Daerah satgas AKIP yang dibentuk

perangkat Pemerintah Kabupaten

daerah Deli Serdang untuk

memberikan
pendampingan pada unit
kerja dalam menyusun
dokumen perencanaan
seperti Rencana Kerja
Tahunan, RKA-PD,
Perjanjian Kinerja, dan
pelaksanaan monitoring
kinerja serta penyusunan
Laporan Akuntabilitas
Kinerja yang baik dan
terukur sesuai dengan

ketentuan yang berlaku.

Sumber : Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah
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Uraian penjelasan tabel :

Terdapat beberapa indikator kinerja yang tidak mencapai target
dikarenakan adanya faktor yang mempengaruhi keberhasilan.
Namun demikian, capaian masing-masing indikator kinerja tersebut
sudah sangat tinggi dan sangat baik dapat dilihat dari persentase

capaian masing-masing indikator kinerja mencapai >80%.

3.1.6 Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Adapun penyajian efisiensi atas penggunaan sumber daya

disajikan pada tabel berikut:

Tabel 3.6 Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tujuan

dan Sasaran

Indikator Kinerja Anggaran
Tujuan/
No. Realisa % Anggaran Realisasi % Efisiensi
Sasaran Target
si Capaian (Rp.) (Rp.) Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Persentase
Usaha
65.04 52.34 80.47 1.082.269.518 241.596.016 22.32
Mikro Naik
Kelas
2 Persentase
Koperasi 83.07 80.95 97.45 72.210.007 0 0
Aktif
3 Indeks
Kepuasan 82 88.5 107.92 | 7.095.118.921 | 4.924.780.799 69.41
Masyarakat
4 Nilai LHE
AKIP
89.63
Perangkat 84 68.19 81.17 71.127.300 63.754.660
Daerah

Sumber : Capaian IKU dan Realisasi Fisik Keuangan Tahun 2023 Dinas Koperasi
dan Usaha Kecil dan Menengah
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Uraian penjelasan tabel:
Terdapat beberapa pagu anggaran yang tidak terserap dengan baik
dikarenakan adanya dukungan anggaran terhadap kegiatan prioritas

lainnya (Self Blocking).

3.1.7 Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan

ataupun kegagalan pencapaian pernyataan Kkinerja disertai

uraian penjelasan tabel dibawah ini:

Tabel 3.7 Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program dan

Kegiatan
Capai Capai | Menunjang/
No. Tujuan/ Indikator an Program/ Indikator Kinerja an Tidak Analisis
Sasaran Kinerja Kegiatan
% % Menunjang
(1) (2) (3) (4) () (6) (7) 8) 9
1 Meningkat Nilai 82 PROGRAM Poin 82 Menunjang
nya LHE PENUNJANG
Kualitas AKIP URUSAN
pelayanan Perangk PEMERINTAHA
dan at N DAERAH
Kinerja Daerah KABUPATEN/
Perangkat KOTA
Daerah
a 100 Perencanaan, Persentase 100 Menunjang
Penganggaran, Tertib
dan Evaluasi Pelaporan
Kinerja Capaian
Perangkat Kinerja,
Daerah Rencana Kerja
dan
Penganggaran
- 4 Penyusunan Jumlah 4 Menunjang
Dokumen Dokumen
Perencanaan Perencanaan
Perangkat
Daerah
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Capai Capai | Menunjang/
No. Tujuan/ Indikator an Program/ Indikator Kinerja an Tidak Analisis
Sasaran Kinerja Kegiatan
% % Menunjang
(1) () (3) (4) (S) (6) (7) 8) )
- ) Evaluasi Jumlah 5 Menunjang
Kinerja Evaluasi
Perangkat Kinerja
Daerah Perangkat
Daerah
b 100 Administrasi Persentase 100 Menunjang
Keuangan Tertib
Perangkat Administrasi
Daerah dan Pelaporan
Keuangan
- 27 Penyediaan Jumlah Gaji 27 Menunjang
Gaji dan dan Tunjangan
Tunjangan ASN
ASN
- ) Penyediaan Jumlah 5 Menunjang
Administrasi Laporan
Pelaksanaan Realisasi
Tugas ASN Keuangan
Perangkat
Daerah
c 100 Administrasi Persentase - -
Kepegawaian Tingkat Disiplin
Perangkat Aparatur
Daerah
- 41 Pengadaan Jumlah - -
Pakaian Dinas Pakaian Dinas
beserta Atribut Harian Pegawai
Kelengkapanny
a
d 100 Administrasi Persertase 100 Menunjang
Umum Ketersediaan
Perangkat Pemenuhan
Daerah Layanan
Umum
Kedinasan
- 10 Penyediaan Jumlah - -
Komponen Komponen Alat
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Capai Capai | Menunjang/
No. Tujuan/ Indikator an Program/ Indikator Kinerja an Tidak Analisis
Sasaran Kinerja Kegiatan
% % Menunjang
(1) () (3) (4) (5) (6) (7) 8) 9)
Instalasi Listrik
Listrik /Penera Penerangan
ngan Bangunan
Bangunan Kantor
Kantor
- 12 Penyediaan Jumlah - -
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor
- ) Penyediaan Jumlah - -
Peralatan Peralatan
Rumah Tangga Rumah Tangga
- 46 Penyediaan Jumlah Alat 46 Menunjang
Bahan Logistik Tulis Kantor
Kantor
- 8 Penyediaan Jumlah Barang 8 Menunjang
Barang Cetakan dan
Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan
- 2 Penyediaan Jumlah Bahan 2 Menunjang
Bahan Bacaan Bacaan dan
dan Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-
undangan Undangan
- 7 Fasilitasi Jumlah 7 Menunjang
Kunjungan Makanan dan
Tamu Minuman
Tamu
- 804 Penyelenggara Jumlah 804 Menunjang
an Rapat Kunjungan

Koordinasi dan

Rapat-rapat

Konsultasi Koordinasi dan
SKPD Konsultasi

e - Pengadaan Persentase - -
Barang Milik Pemenuhan

Daerah

Penunjang

Sarana dan

prasarana
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Capai Capai | Menunjang/
No. Tujuan/ Indikator an Program/ Indikator Kinerja an Tidak Analisis
Sasaran Kinerja Kegiatan
% % Menunjang
(1) () (3) (4) () (6) (7) 8) 9)
Urusan Gedung Kantor
Pemerintah
Daerah
- - Pengadaan Jumlah - -
Kendaraan Kendaraan
Dinas Dinas
Operasional Operasional
atau Lapangan Lapangan
- 3 Pengadaan Jumlah - -
Mebel Mebeleur
- - Pengadaan Jumlah Sarana - -
Sarana dan dan Prasarana
Prasarana Gedung Kantor
Gedung Kantor Lainnya
atau
Bangunan
Lainnya
- - Pengadaan Jumlah - -
Kendaraan Kendaraan
Perorangan Dinas Pejabat
Dinas atau Operasional
Kendaraan
Dinas Jabatan
f - Penyediaan Persentase - -
Jasa Pemenuhan
Penunjang Penunjang
Urusan Layanan
Pemerintahan Kedinasan
Daerah
- 90 Penyediaan Jumlah Materai - -
Jasa Surat
Menyurat
- 3 Penyediaan Jumlah Jasa 3 Menunjang
Jasa Telepon/
Komunikasi, Internet, Air

Sumber Daya
Air dan Listrik

dan Listrik

31




Capai Capai | Menunjang/
No. Tujuan/ Indikator an Program/ Indikator Kinerja an Tidak Analisis
Sasaran Kinerja Kegiatan
% % Menunjang
(1) () (3) (4) () (6) (7) 8) 9)
- 7 Penyediaan Jumlah 7 Menunjang
Jasa Petugas
Pelayanan Kebersihan dan
Umum Kantor Keamanan
Kantor
g 100 Pemeliharaan Persentase 100 Menunjang
Barang Milik Sarpras dan
Daerah Bangunan yang
Penunjang Terpelihara
Urusan Fungsinya
Pemerintahan
Daerah
- 1764 Pemeliharaan/ Luas Gedung - -
Rehabilitasi dan Halaman
Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya
- 56 Pemeliharaan/ Jumlah 56 Menunjang
Rehabilitasi Peralatan
Sarana dan Gedung Kantor
Prasarana
Gedung Kantor
atau
Bangunan
Lainnya
- 3 Penyediaan Jumlah 3 Menunjang
Jasa Kendaraan
Pemeliharaan, Dinas
Biaya Operasional
Pemeliharaan,
Pajak dan
Perizinan
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan
2 Meningkat Jumlah 355 PROGRAM Jumlah - -
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Capai Capai | Menunjang/
No. Tujuan/ Indikator an Program/ Indikator Kinerja an Tidak Analisis
Sasaran Kinerja Kegiatan
% % Menunjang
(1) () (3) (4) () (6) (7) 8) 9)
nya Koperas PENGAWASAN Koperasi Aktif
Pengawasa i Aktif DAN
n Koperasi PEMERIKSAAN
KOPERASI
a 100 Pemeriksaan Jumlah - -
dan Koperasi yang
Pengawasan diperiksa dan
Koperasi, diawasi
Koperasi
Simpan
Pinjam /Unit
Simpan Pinjam
Koperasi yang
Wilayah
Keanggotaanny
a dalam
Daerah
Kabupaten/
Kota
- 25 Pelaksanaan Jumlah - -
Proses Koperasi yang
Pemeriksaan Telah
dan Dilakukan
Pengawasan Pengawasan
Koperasi yang Kekuatan,
Wilayah Kesehatan,
Keanggotaanny Kemandirian,
a Daerah Ketangguhan,
Kabupaten /Ko serta
ta Akuntabilitas
Koperasi
Kewenangan
Kabupaten /Kot
a
3 Meningkat Jumlah 14 PROGRAM Jumlah 14 Menunjang
nya Koperas PENILAIAN Koperasi Sehat
Penilaian i Sehat KESEHATAN
Kesehatan KSP/USP
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Capai Capai | Menunjang/
No. Tujuan/ Indikator an Program/ Indikator Kinerja an Tidak Analisis
Sasaran Kinerja Kegiatan
% % Menunjang
(1) () (3) (4) () (6) (7) 8) 9)
KSP/USP KOPERASI
Koperasi
a 25 Penilaian Jumlah 25 Menunjang
Kesehatan Koperasi Yang
Koperasi Dinilai
Simpan Kesehatannya
Pinjam /Unit
Simpan Pinjam
Koperasi yang
Wilayah
Keanggotaanya
dalam 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten /Ko
ta
- 25 Pelaksanaan Jumlah Unit 25 Menunjang
Penilaian Usaha
Kesehatan Koperasi
KSP/USP yang Telah
Koperasi Dilakukan
Kewenangan Penilaian
Kabupaten /Ko Kesehatan
ta
4 Meningkat Jumlah 50 PROGRAM Jumlah 50 Menunjang
nya Pengelol PENDIDIKAN Pengelola yang
Pendidikan a yang DAN LATIHAN bersertifikat
dan bersertif PERKOPERASI
Latihan ika AN
Perkoperas
ian
a 40 Pendidikan Jumlah SDM 40 Menunjang

dan Latihan
Perkoperasian
Bagi Koperasi
yang Wilayah
Keanggotaan
dalam Daerah
Kabupaten /Ko

koperasi yang
meningkat
pengetahuan
tentang

perkoperasian
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Capai Capai | Menunjang/
No. Tujuan/ Indikator an Program/ Indikator Kinerja an Tidak Analisis
Sasaran Kinerja Kegiatan
% % Menunjang
(1) () (3) (4) (S) (6) (7) 8) )
ta
- 40 Peningkatan Jumlah SDM 40 Menunjang
Pemahaman yang
dan Memahami
Pengetahuan Pengetahuan
Perkoperasian Perkoperasian
serta Kapasitas
dan
Kompetensi
SDM Koperasi
) Meningkat Jumlah 40 PROGRAM Jumlah 40 Menunjang
nya Koperas PEMBERDAYA Koperasi yang
Pemberday iyang AN DAN diberdayakan
aan dan diberda PERLINDUNGA
Perlindung yakan N KOPERASI
an
Koperasi
a 50 Pemberdayaan Jumlah Usaha 50 Menunjang
dan Koperasi Yang
Perlindungan Meningkat
Koperasi yang
Keanggotaanny
a dalam
Daerah
Kabupaten /Ko
ta
- 50 Pemberdayaan Jumlah Unit 50 Menunjang
Peningkatan Usaha yang
Produktivitas, Produktif,
Nilai Tambah, Bernilai
Akses Pasar, Tambah,

Akses
Pembiayaan,
Penguatan
Kelembagaan,
Penataan

Manajemen,

Memiliki Akses
Pasar, Akses
Pembiayaan,
Penguatan
Kelembagaan,

Penataan
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Capai Capai | Menunjang/
No. Tujuan/ Indikator an Program/ Indikator Kinerja an Tidak Analisis
Sasaran Kinerja Kegiatan
% % Menunjang
(1) () (3) (4) () (6) (7) 8) 9)
Standarisasi, Manajemen,
dan Standarisasi,
Restrukturisas dan
i Usaha Restrukturisasi
Koperasi Usaha Koperasi
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten /Ko Kabupaten /Kot
ta a
- 10 Pemberdayaan Koperasi - -
Koperasi dengan
dengan keanggotaan
keanggotaanny daerah
a Daerah Kabupaten /Kot
Kabupaten /Ko a
ta
6 Meningkat Jumlah 80 PROGRAM Jumlah Usaha 80 Menunjang
nya Usaha PEMBERDAYA Mikro Naik
Jumlah Mikro AN USAHA Kelas
Wirausaha Baru MENENGAH,
Baru USAHA KECIL,
DAN USAHA
MIKRO
(UMKM)
a 645 Pemberdayaan Jumlah Usaha 645 Menunjang
Usaha Mikro Mikro yang
yang diberdayakan
Dilakukan
Melalui
Pendataan,
Kemitraan,
Kemudahan
Perizinan,
Penguatan
Kelembagaan

dan Koordinasi
dengan Para
Pemangku

Kepentingan
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Capai Capai | Menunjang/
No. Tujuan/ Indikator an Program/ Indikator Kinerja an Tidak Analisis
Sasaran Kinerja Kegiatan
% % Menunjang
(1) () (3) (4) () (6) (7) 8) 9)
- 125 Pemberdayaan Jumlah Unit 125
Melalui Usaha yang Menunjang
Kemitraan Telah
Usaha Mikro Melaksanakan
Kemitraan
Usaha Mikro
- 440 Fasilitasi Jumlah Usaha 440 Menunjang
Kemudahan Mikro yang
Perizinan Telah
Usaha Mikro Mendapatkan
Perizinan
- 80 Pemberdayaan Jumlah Unit 80 Menunjang
Kelembagaan Usaha yang
Potensi dan Telah
Pengembangan Menerima
Usaha Mikro Pembinaan
dan
Pendampingan
Terhadap
Usaha Mikro
- 57 Fasilitasi Jumlah Usaha 57 Menunjang
Sertifikasi dan Mikro yang
Standarisasi Terfasilitasi
Usaha Mikro
7 Meningkat Jumlah 260 PROGRAM Jumlah Usaha 260 Menunjang
nya Usaha PENGEMBANG Mikro Naik
Jumlah Mikro AN UMKM Kelas
Usaha Naik
Mikro Naik Kelas
Kelas
a 70 Pengembangan Jumlah Usaha 70 Menunjang

Usaha Mikro
dengan
Orientasi
Peningkatan
Skala Usaha
Menjadi Usaha

Mikro Yang
Mengikuti
Pelatihan
Peningkatan

Skala Usaha
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Capai Capai | Menunjang/
Tujuan/ Indikator Program/
No. an Indikator Kinerja an Tidak Analisis
Sasaran Kinerja Kegiatan
% % Menunjang
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) 8) )
Kecil
- 70 Pengembangan Jumlah Usaha 70 Menunjang
Usaha Mikro Mikro yang
Terfasilitasi

Sumber : Realisasi Fisik dan Keuangan Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan
Menengah

Uraian penjelasan tabel:

Program dan Kegiatan yang dilaksanakan sepanjang Tahun 2024

telah dilaksanakan dengan baik dan menunjang tercapainya target

kinerja. Meskipun terdapat beberapa sub kegiatan tidak mencapai

target dikarenakan pagu anggaran yang belum memadai dan adanya

dukungan anggaran terhadap kegiatan prioritas lainnya.

3.2 Realisasi Anggaran

Dalam realisasi anggaran memuat penjelasan terkait anggaran

yang digunakan serta tingkat efisiensi penggunaan sumber daya untuk

mewujudkan kinerja organisasi sesuai dokumen Perjanjian Kinerja

diuraikan sebagai berikut:

Tabel 3.8 Capaian Anggaran Program dan Kegiatan

Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

No. Program /Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) % Capaian
(1) (2) (3) (4) (5
1 PROGRAM 7.166.246.221 4.988.535.459 69.61
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
- Perencanaan, 71.127.300 63.754.660 89.63
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No.

Program/Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

% Capaian

(1)

(2)

3)

(4)

(9)

Administrasi
Keuangan Perangkat

Daerah

5.418.438.219

4.129.634.069

76.21

Administrasi
Kepegawaian

Perangkat Daerah

36.750.000

Administrasi Umum

Perangkat Daerah

729.308.120

310.467.816

42.57

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

224.161.100

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

396.489.482

373.433.352

94.18

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

289.972.000

111.245.562

38.36

PROGRAM
PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN
KOPERASI

72.210.007

Pemeriksaan dan
Pengawasan Koperasi,
Koperasi Simpan
Pinjam /Unit Simpan
Pinjam Koperasi yang
Wilayah
Keanggotaannya
dalam Daerah
Kabupaten/ Kota

72.210.007

PROGRAM PENILAIAN
KESEHATAN KSP/USP
KOPERASI

44.592.996

43.707.996

98.01
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No.

Program/Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

% Capaian

(1)

(2)

3)

(4)

(9)

Penilaian Kesehatan
Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan
Pinjam Koperasi yang
Wilayah
Keanggotaanya dalam
1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

44.592.996

43.707.996

98.01

PROGRAM
PENDIDIKAN DAN
LATIHAN
PERKOPERASIAN

115.966.344

62.706.322

54.07

Pendidikan dan
Latihan Perkoperasian
Bagi Koperasi yang
Wilayah Keanggotaan
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

115.966.344

62.706.322

54.07

PROGRAM
PEMBERDAYAAN DAN
PERLINDUNGAN
KOPERASI

296.003.844

62.631.322

21.15

Pemberdayaan dan
Perlindungan Koperasi
yang Keanggotaanya
dalam Daerah
Kabupaten/ Kota

296.003.844

62.631.322

21.15

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
USAHA MENENGAH,
USAHA KECIL, DAN
USAHA MIKRO
(UMKM)

1.413.280.766

1.081.359.229

76.5

Pemberdayaan Usaha
Mikro yang Dilakukan

1.413.280.766

1.081.359.229

76.5
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No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) % Capaian

(1) (2) (3) (4) (5

Melalui Pendataan,
Kemitraan,
Kemudahan Perizinan,
Penguatan
Kelembagaan dan
Koordinasi dengan

Para Pemangku

Kepentingan

PROGRAM 1.082.269.518 241.596.016 22.32
PENGEMBANGAN

UMKM

Pengembangan Usaha 1.082.269.518 241.596.016 22.32

Mikro dengan
Orientasi Peningkatan
Skala Usaha Menjadi
Usaha Kecil

Sumber : Realisasi Fisik Keuangan Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

Uraian penjelasan tabel:

Ada 7 (tujuh) program dan 13 (tiga belas) kegiatan yang
dilaksanakan DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH sepanjang Tahun 2024. Program dan kegiatan tersebut
telah terealisasi dengan baik dan mencapai tingkat capaian yang
memuaskan. Meskipun terdapat beberapa anggaran kegiatan yang
penyerapan anggarannya dibawah 50%, hal ini dikarenakan pagu
anggaran yang belum memadai dikarenakan adanya dukungan
anggaran terhadap kegiatan prioritas lainnya. Namun demikian,
tidak menjadi hambatan yang serius bagi pelaksanaan operasional

maupun pelaksanaan teknis Perangkat Daerah.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) DINAS KOPERASI
DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH Tahun 2024 ini merupakan
pertanggung jawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang
baik (Good Governance) DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH Tahun 2024. Penyusunan LKjIP ini merupakan langkah
yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29
tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang
baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

Laporan Kinerja Instansi pemerintah (LKjIP) DINAS KOPERASI
DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH Tahun 2024 ini dapat
menggambarkan kinerja DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik
berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan
analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan. Hasil
laporan kinerja DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH tahun 2024 dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH memiliki
3 (tiga) sasaran strategis dengan seluruh sasaran strategis
tercapai.

2. Faktor penghambat keberhasilan kinerja DINAS KOPERASI DAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH tidak ada yang terlalu
signifikan, namun terdapat penghambat dilingkup eksternal yaitu
terbatasnya permodalan dan sarana prasarana produksi yang
dimiliki Koperasi Usaha Kecil dan Menengah (KUMKM) sehingga

menjadi penghambat dalam pengembangan usaha.
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Rekomendasi langkah-langkah perbaikan kedepan yang perlu
dilakukan oleh DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan koordinasi horizonial, vertikal dan diagonal baik
intern, scktoral, maupun lintas sektor dalam penyusunan
program dan anggaran,

2. Mengefektifkan kerja tim dalam rangka menyelesaikan tugas-
tugas yang terkait dengan kegiatan vang telah dijadwalkan.

3. Melakukan kerjasama secara terus menerus dengan pihak-pihak

terkait.

Penjadwalan kegiatan berdasarkan prioritas kegiatan,

Pembentukan tim kerja sesuai tugas dan fungsinya.

Melengkapi sarana dan prasarana kerja secara memadal.

S DO

Menyusun rencana aksi tindak lanjut perbaikan atas
rekomendasi langkah-langkah perbaikan diatas.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja DINAS KOPERASI DAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH ini, diharapkan dapat memberikan
gambaran Kinerja DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH kepada pihak-pihak terkait baik schbagal stakeholder
ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi
aktif untuk membangun.
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Lampiran 1, Perjanjian Kinerja Tahun 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 ‘

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan|
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan al bawan ini;

Nama ; ADELA SARI LUBIS 8, Tr, MKM
Jabatan  KEPALA DINAS KOPERAS! DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN DELI SERDANG

Selanjutnya disabut pihak pertama

Nama :H.M. ALI YUSUF SIREGAR
Jabatan : BUPATI DELI SERDANG

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

' Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
| lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepem yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan

\ evaluasi terhadap capaian Kinerfa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalem rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Lubuk Pakam, 2024
..\m 'R@l&hrtama.

SARI LUBIS.S.Tr,,M.K.M
mP 19711111 199303 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN DELI SERDANG
- No. Sasaram Strutegls ‘ Indikntor Kinerjs Targer
v/ (2] 3 Y
1 Persentsse Usaha Mikeo. |
|| Hertambaheya Usehs Mikra Nuk Kelns, Soaik Kelos Binann ;os.o&
L2 Mesinghamnyr Kopeast Akuif I Persestuse Kopemal Akiid : Bl 0% l
3 ! |
3 Meaingkatnyu Pelayanan Prioa Pemerimtah | [adeks Kepunsan ' %2 o
Daecah B Masysrakm (kM) T
4 Meaingkamyn Efektivites don Akumtabilites | X Nibai Awumabilieas Kinerje %4
Y Penyelenggaramn Pemerintaban Dnernh | lastsne Pemerintah (AKIP) | Niisi
1 WMWWWMWi.D TisA2N k] | APRD
2 Frogram Paygovasan dan Pemenkosaan Kopiras 7 iy T2210.607 | APRD
J Frogrus Pendaan Kaschamn KAIVUSE Kepeas "p 44 292 990 | APRID
4 | Pragnm Peoddian dan Lorihan Perboporasan | R 115 95¢ 344
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Lampiran 2, Indikator Utama Kinerja Tahun 2024

F

INDIKATOR KINERJA UTAMA

DINAS KOFERASI DAN USAHA KECIL DAN ?lENE\'GAH
KABUPATEN DELI SERDANG TAHUN 2024

\
Berambahwys Usahn | Pumiah tisahe ikro Natk Kelas oo | g8 g%
) Peoseninse | ___,___d.__—-—z-—-—
\ | Usaha Mikio l Nk Kelns | Tural Usahs Mikra Nele Aeias
Noik Kelng | VKO |
l nghanmys | Pessentuse Jumiah Koperast ARGE o000 0T ‘
|# mwun‘f Koperusi Abif Total Koprrast =
l
'E::hhum wasi | \
Abuntabilxas ‘
Akuntabites | Lol Sumvey N4 Nilal
. |Pemelenzidt | ek
- ‘ ) I :i-mu-h [ (AKIR)
’ | Dicralt . 4
[ Memnghamys
i 2 Pain

Poleyanan | Indees Kepussan
| Prima | Masyarakatl Survey
l (ERM)

i
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Lampiran 3, LHE SAKIP Tahun 2024

\ \ PEMERINTAH KABUPATEN DEL| SERDANG
| INSPEKTORAT

Jeah M Nomer § Cubuk Pakiary Prdrves Surmptera Utara Kode Pas 0414
Tahpan (61 YRE10S0 Faesma (46 1) 7551640
Frral PLoAIIMDeamrnrn Ol Con Lamat Filoe Srepedars! GOMOarangaas R

Lubrie Pakam. 17 Jur 2024
Nomar RN TR P2 e 2nu

Paringi ~sporan Hasl Evaliasi Sistem Akunlabiitas <necia Insiansi Pemerintah (K|
pads Dinas Koperasl Usaha Kecil dan Menengah Kasupstan Daid Serdang
Tabun 2024

Kepacs Yih,
Kapala Uinas Xoperay Usaha Kecll dan Menengah
Kabuparon Dall Saccang
3-
Lubuk Pakam

Tim Evailas) tefahy melekukan svaisse Akuntablitas Xinesja Instansl Pamenings pads Dinos
Koparasl Usaha Kecll dan Menengah Kabupaten Dl Serdsrg Tahun 2024 cengan
berpedcman pads Standar AUt Inlemal Pameririah Indanesia [SAIPI) yang crigtagkan aleh
Ascelas| Audtar Intern Femerntsh (rdonesis (AAR)) maka dapat disampalkan Aakhal
asbsacii berkut
1. PENDAHULUAN
a. Dasar Hukum Evaluasi
1) Pevgluean Pemenntah Nomar 8 Tahun 2008 lenteng Petsparan Keuangan dan
Kinera Instarsl Fomesimah;
21 Peratren Presiden Reputlis Indonesia Nomer 28 Tahan 2014 1eowag Sistam
Axuntebiitas Kinena netans: Pemenntan
21 Peraluran Mertsr) Punduysgunssn Apsratur Negara dan Raeformest Birckras
Nomor B8 Tahun 2027 Sentang Evalussi Akuntabiiias Kinerja Instans Femarintah:
4 Surat Pannten  Tugss  Irspeshs  Kabupaten Dl Serdang  Nomor
500 111 UDDA2602024 tanggal 92 Jus 2024

.

b Latar Betakung Evaluas|
Fenguatan akuntatiilss kiners menpuksn ssbn ety strategy yang dlaksanaksn
duam  rangka  percepatan  pelaksanagn  Reformasi  Brokmsl  mewujsdkan
PRMArEANan yang bersh dan akuntabel pemerintahan yang cakep, serts peringkalan
AuMiies pelvganan pubiic kepece masyargesl Unluk mencaps Akuntaaitas irstans)
Frrnenntan yang vak periu diketahul sajauh mana Implemeantssi SAKIP dikscsarakan

LRE BAAIF Disgn Kogemel Usafe Wach dan Mereagen D8t Saneng Tatin 2004 T
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LRI Grmud mendorong pecingkaisn pencapaan Kinefa yang epat sasaren dan
Secorerias paca hasil. pecly diakukar evaluns AKIP atau evaluasi colaksenaan
SAKIF gl setep inglansi pemerintah caarsh o Kabupaten Dak Serdang Evaussi AKIP
il diherapkan depst mencorong pevangkat deomb untuk berkomimen den secars
horsistan mecinghatkan implemantasi SAKIP dalam mewujugkan cepeian ke
(nesd) yang dingncanakan Pakksanasn avalasi AKIP harus diiakksn dengan sabalk-
backnya

c. Tujuan Evaluasl.
Tujuan Evaluasi adafeh untuk mengetahu  tingkat implementasl  Sistemn
Axureabiras Kirara Instansi Pemerimah daam mandcrong  paningkatan
PONCAp@En Kinerla yang oot sssaran den berotertes hasl (resut orerted
govemment),
SARaran svalugsi AKIP sdalah
1) Memperart indormasi menganai Fmolementas SAKIP,
2) Nenlal tingeat rplemeniasl SAKIP,
31 Merigi tingean skuniatiitas wnena
d) Idernberkan saran perbakan untuk pamngkatan AXP. dsn
£ IAermonior Uncek lanjut rekomuendasl hasd avalaasi pericde sedelumnya

o, Rusng Lingkup Evaluasi

Husang ngoun auntatiites kineda Irslansi pensrinish meliputi pensisian wiaitas
rerencaraan Kineda, pangukuran Kinera berjanjang, pelapcran kingrs, svallias
akumiabiilas Wirede interral, don capesan kinerja atas outoul Mauvgun SUcome

BANA K Ty pada level Instansl pemenineah mauUEUn Unit Kera o Sewshnya.
¢ Metodologl Evaluasi

Folsksaneen aveluas AXIP menggunakan Komixnasi metodoiogs kusilasd dan
sdoritatit dengan mampammbangkan kepreklissn dan kemanfaatan yang
AB2SURKEN dangan tujusn evaluss serta memperimbangkan kendea yarg scs.
LAargkah prakls dembd agar ebin cepal membenksn patUNlX unuk partbekan
irplementasi SAKIF, sshingga dapst menghasikan  reomendss | Letuk
menngkatkan skuntabitas kinerjs,

. Gambzsran Umum Organisast Perangkat Daceah {OPD)
Gtruktur Orgenieas Orgenisasi Dinss Koperas: dan Usaha Kect dan Mensrgsh
Habupaten Celi Saidang eaisi Pecsturan Supsh Kobupaten Dad Serdang Namar 79
tahun Z02* betang Kaedudukan, Susunan Omganisas, Tugas dan Fungsi Sers Tets
Kera Cinas Koperasi Usaha Kecl dan Mensogah Xatupaten Dl Sariang terdri dert
') Kepaa Dras;
<) Sekrsaniot, meroawahl

LHE SRRIF Tinae Wogaradl (5370 KesT=ws Warmngar Uwh Geroncg Tehin 2028 :
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o) Sub Bagan Umum;
b Sub Bagon Program
6} Sub Koodinator dan Kelompok Jebstan Fungsionsl

3| Budang Keismbagean dun usahe Koperasl mambawely Suo Koordnatoe dan
Kealmpak Jabaten Fungscosd

4| Bidang Pengowssan dan Pemerkssan, membawshi Sub Koordnagor dan
Kelompok Jabatan Fungscnal

5, Digany Pemperdeyasn SDM Koparasl dan Usaha Mikro, membanshl Sub
Koordnator gan Kelompok Jabatan Furgsional

31 Bidang Perrbarcayaan Usana Mikro, membawahi Sub Koordnanr dan Xecmpok
Javatan Fungsonal

T} Kelompok Jabatan Fungsicot

Gambaran Umum implemantasi SAKIP Organisasi Perangkat Daarah,
Impiameantssl SLCP orgavaas: perangkat desrsh devaluasi clah tim evalusior cimana
avaissl cllaksarasan lerhadap 4 (empat) kompeonen besar mansjamen wneds, yang
malpat Perancanaan Kinarda, Pengukuran Kinena, Pelaporan Kinerja, don Swalvas
Sauntabittas Kingna Intémal Laperan Akutanitas Kinera Instensi tahwn 2023
morupakan sainh sefu dokumen yang cievaiuoal selnin Rancans Strategls (Renstra),
sokuman Rorcens Knada Tahunan [RKT) dokuman Perargan Kinarja (PK), 1IKU,
Runcana Aks saita dokumen ketarkaitannys.

Secars umum kel svsussi pelekssrssn SAKP Dres Kopamsi Usshe Kecl den
Merergah menunukkan dahwe und ksda yang bamsangkutan capal mamimpn
parubahan dasm mesudkan pemarimanhan berofiantasi hasi, kaena panguluran
bmers tery disksanakan hingpa level esslon 2/unk xers

Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Barsama dangen hasll evsluas 1Bhon ssbelumnys, Inspekiorst «sbuaaten Dell
Sercang vow memberksn mkomenciesi Lk diteddatieniull cleh Dines Koperasi
Usahas Kecil dan Menengah dengan status sebagel berkut

ra. Rosormendas: inepsbiont I mugq
#) | Evaurs|ases Fersacensan Kioerja
} Mmdmmb&mh«mif_ﬁnmm | By IO Y |
1 Mg Uniean Kabarteen Bas S’ KR g MO iiMim | S

SUART |

3| Viemisaw Gokoemen PRmncareas Rnern yang mengsmmceaian | Beoah Sanaecarydl
PR (TG Dkt T GAn. SETTA Balaris aTrias KerdhacHawl ’
: 1903 AiAt 2oaze = aetan lavel jateten [aacacrg) |
4 | Marsim Perarzanaat Ooafe pang mantackan iz tsmang | MW]
PTG Krote, STINGE bebipkan Dabkan pentas atier

e e e s b J
u ' Eva uwan J
T MR A PAND AU KNI (R0 MCEN LN Marset gartl Babam A0 et

Pty mn [Felbcianing | SrpAnaan KRG Seam HanZIpel kregs |
| RS e Taeeacel Hean %0198 18 MmN ke |

CFE SAKE Covme Fisarmn. UReos KAsH dan Menengen Dw| Sercang TRran 2004 3
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Febarredan Isspekiarat [ Tiedak Lanjie

| e g . :
T S e aroe T

¥ T

‘°'

NS NOS4 DArGEA TN KOO
TS ST BELED POOUAN DRL™ WA! SeAPRT S9N OO WA | SoSah Saramieny
'.“!:[z_a":m” L |

|

Ve rash 37 pl) Sabiivh rehGTMnoAsAIN Fon Saton Gel APT 0on T Sucah 930N LD |
TR TEA T ] A el ST meTEeteic aan |

P e BINE) Seirtll ¥ 1S WONT|R piOg MO SNelaies Dan

sheerel Nrole

2 GAMBARAN HASIL EVALUASI
A Evaluasi AKIP dilakaanakan dengan malakukan penilaian terhacap Kompanen

van
Hasl

sub komponen dengan hasil sebagal berikut:
| GuBluas: 3135 skurvaDings nera Dings Kooans! Ussha Keck dan Manangah

Fabupete Tiel Sardung mecurjukien babran sl setassr 88,19 dergan pradivl *B,

Hul

lersebut menunjukian belwa Mmolemartas akuntabiltas kiners “Balk", yaitu

mpemanies SAKIP mash pely stanys ssdin peibaikan pede wil ke, sene
sombman talam manajemen kinerja. Rincian hasi evakasi tersebut ada'ah zebagm

Dl Wiial ANuneabiiias
No | Komporsn/Sub KemponendKrderia | Bobot 2023 ﬁ_.’g‘m
P Wi ]
ST diw 30,00 2834 1956 |
\ 3 n 0 bt ot o
> e |25 | A L —
BE

Faryclasan letih lanut atas resl evalusn skunssbiltss wnerss peda Dinas Koperss,
Uzaha Keol gen Menangah Kabupaten Dell Secdang tebun 2024 sebaga berkul:
1) Peroncanasan Kinerjs

Fomerrtan Katupalzen Del Sorcong telah menyusun pemocaraen Kinefje yeng
latuang pads Parubahen Rencera Pembangunan Jangka Menengan (RPJMD)
Kabupasen Dei Senfang Tahun 2018 - 2024 dan selanjinya pada sngkat OPD
paca Dinas Koperas!, Usana Kect den Menangah juga telah manyusun dokumen
perancanaan kinena yang teduang pada Rensirs Perubuhsn yung salsnpnrys
dipoarkon deam Pecimian Kineja (PK), Rancans Kegs (Renja) dan Rencana
Ak (Renses:), Namun denisn masih lerdanal hal yang manjadi casaan dalam
PECRICANGEN Unars ¢l snisranya sebagal bartan
& Wasipun Dings Koperasi, Usaha Mect dan Menangsh felah menyusun
dakumen Rersira Perubstan ramun tdak sepsnufnys menySiGn (argel
wnerm. pada indkalor parsenisss usaha Mo nak keas binaan dan
pursentass kopecasi skl unluk 18:98t tahun 2020 balum sarsap

LHE SAKP Diros %ac0an. Jrana Keck Gen Nenergeh Del Serang Tarus 2004 1
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01 Fenatapan nensewm sk belum sepenuhnys searas unuk pencadaan knens

<l

YANg Weh SNtedkan pkds PK. bl oy dikarenakan tordopet taosran yeng
bdak sasual dengan sRSaAN peda Renstra Perubaten Ronm PK dmans
PECa dokumen Rencans aksi hanya mempunyal 3 sasaran dar 4 §853780
yong e dhistapkan poda cokumen BINrya yatu sResen Meningkstinys
efedivias dan aRuniabinag pary lengoasnn peenerinlshen daerah’,
Farstapan target pade FK tidae selaras dengen target pada Ranstra, Renja
ORN renCand okY yalu pada dokuman Ranstra, Renfa dan Rencana Aksl
15rgel pads rdkator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) sebessr 52%
sadongkan paca PK sebesar 3495 dan 18061 pada Indiketar Nils| Axyrvstsl ses
Keoun inatansi Pamerrtah (AXP) pada Renstra. Renya dan Rencara Aksl
sanasar 84 sedanghan pada PH seteasr B2,

2} Pengukuran Kinerja
Cings Kopsrasl Usata Keci! dan Manengsn tols™ meiskukan pengukuran atas
realsos) dnecanya namun masih terdapal hal yang maengdl caaan dalam
penguiuran kinara clanizranys sebagai bardt

a)

&)

CH

@)

Masdpun indikator Kineria Leama (W] telsh diengeapl cengun formulesi
pactilungan inclkator nemun sasaan yang terdapat pada IKU tdak selams
dangan sasaran pada Renstra Parubahan

Aplikasi PAKDw dan o-SAKIP belum dimanfostkan untuk pangumpulan deta
kinanz serm monitoring dan evzlues) kinsrje sacam berkal
Fenstapan sasaran antam cokuman KU gen PK 2024 Loak selamss yaiy
Gadarn KU terdupet indikator Manngkatnys kusitss psisyonan dan knerp
perangknt daersh secangkan o dalam PK swdapat sasacan meningkainya
poiayanan prima pemernish dearsh den manegkaiaes efekiviss den
SRS INES PENySRNgORBEN peErrTishan caenh.

Turget yang ditetopkan dalam Perencanaan Knera kurang rmanantang,
Fada Ingmor Ingeks Kepuasan masyaakel (IKM) 1ahun 2022 den 2023 toten
lerealdas: mosng-masng sebesar 7587 don BE04. Akan  tetapl
pencsrtumsn nike tarpet 1ahun 2024 hanya sebesar 82 slau dibewsh rilal
yang teleh dicapai tahun 2022 dan 2022

Hasil perguiorsn dnedqa belum dmanfaskan sebopal dasa celam
pambanan Reanrd ¢an Punibenee|, sats peryescaion straisg) celam
Inencepal iinana yang afakit dan afsian

LREBAKS 0788 Waceaal Usena Ko sun Wmrengan Dt Seaar3 Tahan 2024 5
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31 Palaporan Kinerja

Dinag Kopavasi. Ussha Kecd dan Menwngah tslah memyosun loporon Kneda tahun

2021 rarun mash terdapat hal yang merisdi catatan dalem pelagoran kinera

CRMareTy s 03 barkut

#|  Laperan knena belum dipubikaskan msalu websse Cinas Koperasl, Usaha
Kect dan Manengah

Bl  Paapone Kinsts deum memberikan campak yang besa daleen peayesusian
sralegisbfakan calam mancapal kinada berkutnys

&) Evaluasi Akutabllitas Kinerja internal

Inspektoest Kabupman Col Seedang tedan melakukasn evalussl implemantas)

SAKIP pada Oinas Kopares, Lsahs Kechk can Menengan Kabugaten Dell

Serdang. Namun demikan masih terdssal hal yang pardu diparmsiken untuk

parangks! taenh sntary len sebogal barkut

0) Rekomendeai ales hasd evblusel skurtatiltas Kiners internAl bekam
salundeys ditngaklamgs.

i Dénes Kopsrasi, Usaha Kecll dan Menangah Mabxpalen Dak Serdang bolim
seperuhings memarfadian eCws Makaima basil evelunsi akumaninas
knega imemal untsk partialkan dan paningkatan Mnecja.

b Rekomendas|
Se‘dasarian uraian g slas sera dabn reogia kih mangefektifian penerapan
Srsabinias kneis, irspekiorst Mobupaten Dwl Sardeng  memskomandasian
Dahetsgs sl mebagal bkt
11 Perencanaan Kingne
8) NManydaraskan saasaron pada rencank &4 dangan sataran pada Renstra
Perubahan, Renja dan FK,
by Menyelaraskan panelspan largst pada FK cengan 107get péde Ransirs
Farutahan, Renja dan Reocens Aks|

2)  Pengukuren Kinera

8l Meryelaraskan sasaan pada KU dengan sasaran pags ronsre Ferubaen.

Bl Mererdsstkan aolkasl PAKDS dan e-SAKIP untuk pangumpuian data Kinerd
SRR MONtering dan evakesl kneda seers Derkals

c:  Menyelaraakan saesrsn pude (KU dengan sasaran pada PK

0] Memenlaesan panguoran Kncns sasayal casar dalam pambecan Amerd
and punisimant sers penyesudian sslegl delam mencapal Ainena yang
efaiil don afigien

LEEE0F T Foparom Usara Hao! 200 Varanga® Dell Semeng Tohen 2028 [
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31 Falaporan Kinesgs
#) Memaubikasiken lapons kinena melals wobsiie Dinss Kopsras!, Usaha <ecil
gan Manengsn agar mucah diskses olel masyarakat
b Memantaatkan pelaporan kiners datsm panyosusan sirrggitad|sran colam
mercapss Kineds Senkutnys

4)  Evelumsi Akuniabiltas Kingria Internal
sl Meanindakisnjut selrut rekomandasl hast ewaiuesl okuntabitas kinena
QUL
0] Memaniaakan hash evalesi santatiitas Lreca internal urtuk perceskan dan
PN Vgien knera

3. PENUTLS
& Simpulan
Secara kesdrruhan, hosl evoluasi polsksansan Sistam Akuriabittas Kinerja irgtanal
Herenmah oada Dinas Kaperssi. Usahs Kecil dan Menangsahi Kebugpeten Osi Serdang
tabun 2024 meauk dakm kaegen Balk dengan prodikat B {68,19) Me=zi sudeh
mencanal katagen Bak, nemun mash terdapat beberRpe komponen yang hans
apeeak

0. Dcrongan terhadap implementas! SAKIP yang lebib daik
Damiuan disampmiean nasl evaluas| Sistern Akuvisbinas instans: Pemenntah e
LGS Koperan, Usaha Kedil dan Manengst Kabupaten Dl Sorderg. Areeissi dan
Herghagaan xas upsys ¢slem mangimplemantasian Skstem Aerdstiitos ratans
Pemerintah di ingkungan Dinas Koperasl Usaha Kesl dan Menengah Kasuoatan Deli
Sardang.

VRE SAKP Dras Fazens Uess Keck gon Nonengeh Det Serdieg Tah 3034 ¥
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Terkadon nuzll evalussl yang 1818h daampsican, Kami menghscapkan sger Savdam
becerta saluruh  fpdran membeckan peratiee yang  ebih besar peda Cpees
implemenrsasi SAKIP @ liagwwngen Femerrzan Kapupaten Dell Serdang dan
mEnincEkians reromensasi yang telah kany sampokan. Ales perhatian den
raresamayya ducapkan terima Kash,

™™ ’EME?“&h

|
1. Gia , SH, Mum
NP 1 2200502 2 00G

‘:I J\"~ .
N EDWIN MASUTION, SH., W81, CGCAE
> UTAMA MUDA

NI 19741221 199803 1 010 w\ﬁ“hi'
2. w\i. MS

NIP, 198371007 201103 2

i e

NP 20101100

4 Samuel Srags, SE M S|
NIP, 16510318 200312 1008

T an disa

1. Yin Fe Supati Ogli Serdang

2. Arsp

LHE B DaaToasray, Usana Mach 0an Nenangan Dwd Seq0ang Tarun 209 )
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Lampiran 4, Indeks Kepuasan Masyarakat Tahun 2024

—

HASIL PENGOLAHAN DATA SKM TAHUN 2024

NRR Per Unsur |
' Actual Masyarakal |
No Utiatr Pelgyaran | Indeks Konversi | Muty |
} b e oo —_
1. | Persyaratan Palgyanan 2.477 B
2 Prosedu Pelayanan 3418 8
3 | Wakiu Palayanan 327 8
4 | BayaTar? Pelaysnan 38 | A
5. Produk Jenis Layanan 3469 | B
8 | Kompelens: Peiaksana 3442 | B |
7. | Pedlaku Pelaksana Pelayaran | 3442 8 _J
| B. | Sarana dan Prasarana | 3407 B
__9. | Penanganan Pergaduan, Saren 3955 Al
WDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
DINAS KOPERAS| DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN DELI SERDANG
TAKUN 2024
RESPONDEN
« Jumiah 118
- Pakarjasn
» PNSITNUPOLR! 6
Pogami Swasta 20
Wiraswasta'Usahawan &2
. Pomwm ]
« Lainnya 18
- Janis Kelamin
. Ié:w* 42
. TRIMIpLAN Ia
NILA! IKM - Pendidiken
¢ SD v
« SLTP 2
« SLTA © 48
+ D1-02-03 8
. - 52
. 52 2
-um
N 25~ 23
« 26-35 33
¢ 36-45 40
« 46.80 11
e A1 <
PERICOE SBURVE!
A (Sangat Baik)
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